
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Частное учреждение профессиональная образовательная организация Фармацевтический колледж "Новые знания"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Администрация

1. Президент Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда; не требуются

3. Заместитель директора по 
учебно-производственной рабо­
те

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Заместитель директора по 
учебно-методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Заместитель директора по 
развитию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Завхоз Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9А. Системный администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Контент-менеджер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Специалист по безопасности Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия

13. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел кадров

15. Начальник отдела кадров Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



Отдел, профориентации и ор­
ганизации приёма поступаю­

щих

17. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18А. Специалист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел воспитательной рабо­
ты

22. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Педагог-организатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Руководитель физического 
воспитания

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26. Преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея­
тельности

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел дополнительного про­
фессионального образования

27. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28. Специалист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-методический отдел

29. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

30А. Специалист по учебно- 
методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Специалист по дополнитель­
ному образованию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебная часть

33. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34А. Специалист по учебно­
методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39А. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

73А. Лаборант Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



Дата составления: 13.10.2022

Председатель комиссии по проведен
_____________ Директор

(должность)

пеци оценки условий труда
Смахтин Алексей Юрьевич

(Ф.И.О.) (дата)

(дата)

(дата)

(подпись)

Члены комиссии по проведению специального:
Начальник отдела кадров 

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

и условий труда:
Лунина Снежанна Игорьевна

(Ф.И.О.)

Успенская Екатерина Николаевна 
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
_______________ 5841________________ Богданова Анастасия Валериевна 

(№ в реестре экспертов)______________ (подпись) (Ф.И.О.)
13.10.2022

(дата)


