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1. Нормативные документы
1.1. “Порядок разработки и утверждения образовательных программ 

среднего профессионального образования” (далее - Порядок) в Частном 
учреждении профессиональной образовательной организации 
Фармацевтический колледж “Новые знания” (далее - Колледж) разработан на 
основании:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

Приказа Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 N 800 ”Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования”;

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 
885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 
2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО);

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 (с изменениями и 
дополнениями);

- Примерных образовательных программ, прошедших экспертизу и 
включенных в реестр примерных основных образовательных программ, 
являющийся государственной информационной системой;

Устава Частного учреждения профессиональной образовательной 
организации Фармацевтический колледж «Новые знания»;

Локальных нормативных актов Частного учреждения 
профессиональной образовательной организации Фармацевтический колледж 
«Новые знания», регламентирующих организацию образовательного процесса.

1.2. Список сокращений
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования
опоп - основная профессиональная образовательная программа
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена
ОПД - общепрофессиональная дисциплина
ПМ - профессиональный модуль
мдк - междисциплинарный курс
УД - учебная дисциплина
ПК - профессиональная компетенция
ОК - общая компетенция
Практика — практическая подготовка в виде учебной и производственной 
практик
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пцк - предметная (цикловая) комиссия
АОП — адаптированная образовательная программа среднего 
профессионального образования

2. Общие положения
2.1. Настоящий Порядок устанавливает требования к образовательной 

программе среднего профессионального образования - программе подготовки 
специалистов среднего звена и регламентирует структуру, содержание и этапы 
разработки, согласования, утверждения, обновления и хранения ППССЗ в 
Частном учреждении профессиональная образовательная организация 
Фармацевтический колледж «Новые знания» (далее - Колледж, ЧУПОО 
ФКНЗ).

2.2. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ в 
соответствии с законодательно-нормативной базой, ФГОС СПО, 
техническими описаниями компетенций конкурсного движения «Молодые 
профессионалы» отдельно для каждой специальности, базовой и углубленной 
подготовки, разных форм обучения, в которых она реализуется, а так же с 
учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 
При этом примерные основные образовательные программы имеют 
рекомендательный характер. Особенности организации образовательного 
процесса по ППССЗ отражаются в пояснительной записке к учебному плану 
ППССЗ.

2.3. ППССЗ, реализуемые на базе основного общего образования, 
разрабатываются образовательной организацией также на основе требований 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования с учетом получаемой специальности среднего профессионального 
образования.

2.4. Сроки получения среднего профессионального образования 
устанавливаются с учетом различных форм обучения, образовательных 
технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся в соответствии 
с ФГОС СПО.

2.5. Объем ППССЗ включает все виды учебной деятельности. Требования 
к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения ППССЗ 
определяются соответствующими ФГОС СПО.

2.6. ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, материально- 
техническое и информационное обеспечение программы, получение 
квалификации, оценку качества подготовки выпускника по каждой 
специальности.

2.7. Для всех форм обучения разрабатывается единая образовательная 
программа с указанием в ее компонентах отличительных особенностей каждой 
формы обучения.

2.8. Колледжем разрабатывается и включается в состав образовательной 
программы рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы для подготовки профессионально и культурно 
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ориентированной личности.
2.9. Обучающемуся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью предоставляется возможность освоения, как 
основной образовательной программы, так и адаптированной образовательной 
программы. Выбор основной или адаптированной образовательной программы 
осуществляется обучающимся по личному заявлению на имя директора 
Колледжа. При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в вариативную часть 
образовательной программы включаются специализированные адаптационные 
дисциплины (модули).

2.10. Адаптированная образовательная программа среднего 
профессионального образования разрабатывается в целях обеспечения права 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 
среднего профессионального образования, а также реализации специальных 
условий для обучения данной категории обучающихся. АОП разрабатывается 
на основе соответствующего ФГОС СПО в соответствии с особыми 
образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития и индивидуальных возможностей. Структура АОП устанавливается с 
учетом Методических рекомендаций по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования (письмо Департамента государственной политики в сфере 
подготовки рабочих кадров и ДПО от 22 апреля 2015 года № 06-443).

2.11. ППССЗ ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, 
культуры, экономики, технологий и социальной сферы в части содержания 
рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ 
учебной и производственной практик, фондов оценочных средств, 
методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся.

2.12. ППССЗ размещается в свободном доступе на официальном сайте 
Колледжа с целью предоставления абитуриентам, обучающимся, 
потенциальным работодателям и другим заинтересованным сторонам 
возможности ознакомления с ее содержанием, материально-техническим и 
информационно-библиотечным обеспечением, технологиями реализации, а 
также с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в 
формировании содержания образовательной программы.

2.13. ППССЗ представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно­
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде 
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 
форм аттестации.

2.14. ППССЗ должна содержать:
- общие положения (нормативно-правовые основания разработки 
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ППССЗ, нормативный срок освоения программы, перечень сокращений, 
используемых в тексте ППССЗ);

- общую характеристику ППССЗ;
- документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса (учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы дисциплин (модулей), практик, программу 
государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств, 
методические материалы, рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы, иные компоненты, включенные в состав ППССЗ 
по решению организации);

- требования к результатам освоения ППССЗ;
- условия реализации ППССЗ (требования к кадровым условиям 

реализации ППССЗ, к материально-техническим условиям, к оснащенности 
баз практики, к материально-техническим условиям, к результатам освоения 
ППССЗ, перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений);

- методическую документацию, определяющую содержание и 
организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ.

2.15. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 
занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 
лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 
(работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 
практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 
планом.

2.16. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 
военной службы.

2.17. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.

2.18. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 
академических часов в неделю.

2.19. Общая продолжительность каникул в учебном году должна 
составлять 8-11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период;

2.20. Освоение ППССЗ предусматривает проведение практики 
обучающихся. Образовательная деятельность при освоении образовательных 
программ среднего профессионального образования или отдельных 
компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки. 
Практическая подготовка включает следующие виды практик: учебную и 
производственную практики.

2.21. Формирование ППССЗ происходит на основе соблюдения 
следующих правил:

Соответствие ФГОС СПО и постоянное обновление программы;
Модульное построение программы;
Синхронизация теории и практики, междисциплинарный характер 

построения содержания модулей;
Командный и итерационный (многократный, повторяющийся) 

характер разработки образовательной программы.
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Соответствие ФГОС СПО и постоянное обновление программы
2.22. Разработку ППССЗ целесообразно начинать с анализа требований 

ФГОС по соответствующей профессии/специальности СПО, который 
включает в себя требования:

к структуре основных образовательных программ (в том числе 
соотношению обязательной части основной образовательной программы и 
части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему;

к условиям реализации основных образовательных программ, в том 
числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

к результатам освоения основных образовательных программ.
Системообразующим компонентом ФГОС СПО являются характеристика 

профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам 
освоения программы.

ФГОС СПО обеспечивают реализацию модульно-компетентностного 
подхода в профессиональном образовании

2.23. Стандарт задает общие рамочные требования к результатам освоения 
образовательной программы, общие цели организации образовательного 
процесса, образовательная программа задает конкретное содержание в 
конкретный период времени.

2.24. Главной единицей структуры ППССЗ в соответствии с требованиями 
стандартов является профессиональный модуль, при изучении которого 
происходит овладение каждым из видов деятельности.

2.25. Модульное структурирование содержания образования в ФГОС СПО 
предусмотрено только для профессионального цикла образовательной 
программы, в той части, которая непосредственно выводит на освоение видов 
деятельности. Для общего социально-гуманитарного, гуманитарного и 
социально-экономического цикла, естественнонаучного и математического 
цикла, а также для общепрофессиональных дисциплин сохранено 
дисциплинарное структурирование.

Синхронизация теории и практики, междисциплинарный характер 
построения содержания модулей

2.26. Профессиональные модули состоят из междисциплинарных курсов, 
включающих теоретическую и практическую подготовку, и обязательной 
учебной и/или производственной практики.

2.27. Содержание модуля строится как оптимальное сочетание 
теоретической информации и видов работ практики, которые, дополняя друг 
друга, позволяют повысить мотивацию обучающегося и позволяют достичь 
цели обучения - овладения компетенциями.

2.28. Обеспечивается синхронизация теоретического и практического 
обучения, овладение общими и профессиональными компетенциями как 
целостным набором действий, умений и знаний, освоение каждого из 
предписанных видов профессиональной деятельности. При этом возникает 
возможность независимой оценки по каждому модулю. Процедура оценивания 
предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся 
освоили требуемые компетенции.
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2.29. Теоретическая часть профессионального модуля носит 
междисциплинарный характер. Междисциплинарность обеспечивается 
интеграцией теоретических сведений разных дисциплин, предметных 
областей, необходимых для решения профессиональных задач.

Командный и итерационный характер разработки ППССЗ
2.30. Правило командной разработки ОПОП подразумевает 

согласованность действий всего педагогического коллектива образовательной 
организации, а также ее тесное взаимодействие с социальными партнерами, 
представителями работодателей.

2.31. Разработка в обязательном порядке должна осуществляться 
командой, включающей специалистов-разработчиков рабочих материалов по 
всем профессиональным модулям и учебным дисциплинам, а также 
общеобразовательным предметам (при подготовке на базе основного общего 
образования). Материалы должны быть согласованы и проэкспертированы 
представителями образовательного сообщества (самой образовательной 
организации), представителями работодателей в части цикла 
профессиональных модулей, практик).

2.32. При разработке ППССЗ и ее элементов после прохождения каждого 
этапа при необходимости можно корректировать материалы, полученные на 
предыдущих этапах.

2.33. Разработка требует создания отдельных рабочих групп, тесно 
взаимодействующих друг с другом. При сетевой организации 
образовательного процесса с использованием элементов дуального обучения в 
состав этих рабочих групп входят представители организаций работодателя.

2.34. Соблюдается алгоритм: от определения результатов освоения 
образовательной программы к процедурам оценивания и оценочным 
средствам, и только потом - к формированию содержания и структуры 
программы. Понимание целей (результатов) и способов их проверки дает 
возможность выстроить программу оптимальным способом.

2.35. Формирование структуры программы (состав профессиональных 
модулей) и ее содержания проводится по принципу «от обратного»: сначала 
определяются виды работ по практике, входящие в состав модулей, затем 
состав и содержание МДК по модулям, затем состав и содержание дисциплин.

2.36. Содержание профессионального модуля должно обеспечивать 
принцип синхронизации теории и практики, а содержание учебных дисциплин 
должно «поддерживать», подготавливать освоение модулей.

2.37. В процессе формирования содержания программ профессиональных 
модулей и дисциплин происходит перераспределение учебного материала: все 
специальное, профессионально значимое входит в состав модулей, 
общепрофессиональные вопросы освещаются в содержании дисциплин.

2.38. Все содержание программы должно быть направлено на достижение 
целей обучения — освоения профессиональных и общих компетенций (ПК и 
ОК), определяющих квалификацию выпускников. Соблюдение алгоритма дает 
возможность при разработке образовательной программы совместной рабочей 
группой обсудить условия реализации программы, распределить зоны 
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ответственности за реализацию отдельных элементов программы, что ведет к 
обоснованному целесообразному построению учебного плана и календарного 
учебного графика.

3. Порядок разработки и требования к ППССЗ
3.1. ППССЗ по специальности для следующего учебного года 

разрабатывается в текущем году в срок до 1 июня. Процедуры обновления и 
актуализации ППССЗ необходимо пройти до 31 августа.

3.2. Учебно-методический отдел (далее - УМО) организует и 
координирует разработку ППССЗ, оказывая практическую помощь при 
формировании методической документации на соответствие требованиями 
ФГОС СПО.

3.3. Разработку образовательной программы по специальности 
осуществляет коллектив преподавателей с учетом направленности на 
удовлетворение потребностей рынка труда. ПЦК выбирает профессиональные 
стандарты, на основе которых разрабатывается ППССЗ, технические описания 
компетенций конкурсного движения «Молодые профессионалы» при 
необходимости корректирует перечень результатов освоения ППССЗ с учётом 
примерной основной образовательной программы (при наличии). К разработке 
ППССЗ могут привлекаться представители работодателей или их 
объединений, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

3.4. Проект ППССЗ создается профильной ПЦК и, в случае одобрения, 
передается вместе со всем комплектом документов в учебно-методический 
отдел, где он проверяется на соответствие требованиям ФГОС СПО и при 
необходимости дополняется другими нормативно-методическими 
материалами. После экспертизы начальника УМО, ППССЗ согласовывается с 
работодателями и утверждается директором Колледжа.

3.5. Разработка и реализация ППССЗ осуществляются с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 
информации, информационных технологиях и о защите информации.

3.6. Разработка и реализация ППССЗ, содержащих сведения, 
составляющие государственную тайну, осуществляется с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 
государственной тайне.

3.7. Формирование ППССЗ начинается с анализа требований ФГОС 
СПО:

- к характеристике профессиональной деятельности выпускника;
- к результатам освоения ППССЗ, то есть к формируемым 

компетенциям, которые отражают цель и задачи ППССЗ;
- к структуре ППССЗ;
- к условиям реализации ППССЗ;
- к требованиям оценивания качества освоения ППССЗ.

3.8. При разработке и анализе учебного плана должны 
предусматриваться:
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- работа во взаимодействии с преподавателем;
- учебные и производственные практики;
- промежуточная и государственная итоговая аттестация;
- график учебного процесса.

3.9. Разработка рабочих программ учебных дисциплин 
профессиональных модулей, практики осуществляется в соответствии с 
локальным нормативным актом образовательной организации.

3.10. При разработке программы государственной итоговой аттестации 
необходимо руководствоваться требованиями ФГОС СПО.

3.11. Разработка фондов оценочных средств для текущей, промежуточной 
и государственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии с 
локальным нормативным актом образовательной организации.

3.12. Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым 
готовится обучающийся, должны соответствовать присваиваемой 
квалификации, определять содержание образовательной программы.

3.13. ППССЗ, разрабатываемая в соответствии с ФГОС СПО, состоит из 
обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 
отношений (далее соответственно - базовая и вариативная часть). Базовая 
часть образовательной программы является обязательной, обеспечивает 
формирование у обучающихся компетенций, установленных ФГОС СПО. 
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и 
(или) углубление компетенций, установленных ФГОС СПО.

3.14. При формировании ППССЗ Колледж ФКНЗ:
имеет право использовать объем времени, отведенный на 

вариативную часть учебных циклов ППССЗ, увеличивать объем времени, 
отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводить новые 
дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и 
спецификой деятельности образовательной организации, (либо увеличивать 
объем времени, отведенный на практическую подготовку и на 
промежуточную аттестацию - для ФГОС по топ 50 или актуализированным 
ФГОС);

определять для освоения обучающимися в рамках 
профессионального модуля профессию рабочего, должность служащего (одну 
или несколько) согласно приложению к ФГОС;

обязан ежегодно обновлять ППССЗ с учетом запросов 
работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, 
техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС 
СПО;

обязан в рабочих учебных программ всех дисциплин и 
профессиональных модулей четко формулировать требования к результатам 
их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям 
и умениям;

обязан обеспечивать эффективную самостоятельную работу 
обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны 
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преподавателей (в объеме, предусмотренном конкретным ФГОС, учебными 
планами);

обязан обеспечивать обучающимся возможность участвовать в 
формировании индивидуальной образовательной программы;

обязан формировать социокультурную среду, создавать условия, 
необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 
сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 
студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов;

должен разработать рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы.

должен предусматривать в целях реализации компетентностного 
подхода, использование в образовательном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 
деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 
иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой 
для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 
обучающихся;

должен предоставлять инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 
образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц.
3.15. Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами в соответствии с конкретным ФГОС СПО.
3.16. ППССЗ должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 
модулям ППССЗ; локальными нормативными актами, регламентирующими 
организацию образовательного процесса.

3.17. Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим 
обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее 
выполнение.

3.18. Реализация ППССЗ должна обеспечиваться доступом каждого 
обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 
полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной 
подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет).

3.19. Реализация ППССЗ должна обеспечиваться материально- 
технической базой для проведения всех видов лабораторных работ и 
практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 
образовательной организации. Материально-техническая база должна 
соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.
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3.20. Реализация ППССЗ должна обеспечивать: выполнение 
обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 
обязательный компонент практические задания; освоение обучающимися 
профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 
образовательной среды в Колледже и в организациях, являющихся базами 
практики в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

3.21. Образовательные программы среднего профессионального 
образования могут реализовываться образовательной организацией как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4. Структура и содержание ППССЗ
4.1. Образовательная программа среднего профессионального 

образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы.

В учебном плане указывается перечень циклов, разделов, дисциплин, 
профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик, 
аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации (далее - 
ГИА) обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их 
объема в академических часах и (или) неделях, логической 
последовательности и преемственности, а также распределение по периодам 
обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 
взаимодействии с педагогическим работником (по видам учебных занятий) и 
самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины, 
междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля 
указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 
всех видов учебной деятельности (учебных занятий, экзаменационных сессий, 
проведение всех видов практик), государственная итоговая аттестация и 
периоды каникул.

4.2. Процесс проектирования образовательных программ, реализующих 
требования ФГОС СПО, включает в себя следующие мероприятия:

формулирование общей характеристики образовательной 
программы;

разработка учебного плана;
формирование календарного учебного графика;
разработка содержательной части образовательной программы, 

включающей в себя разработку рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик, государственной итоговой аттестации (итоговой 
аттестации), оценочных и методических материалов;

разработка рабочей программы воспитания и календарный план 
воспитательной работы и иных материалов, включенных в состав 
образовательной программы, обеспечивающих воспитание и обучение 
студентов.
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4.3. Структура ППССЗ:
1. Общие положения

1.1 Определение основной образовательной программы
1.2 Нормативные основания для разработки ППССЗ
1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ

2. Общая характеристика образовательной программы
2.1. Квалификация. Присваиваемая выпускникам образовательной 

программы
2.2. Срок получения образования
2.3. Объем образовательной программы в часах

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1 Область профессиональной деятельности выпускников
3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям
4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1 Общие компетенции
4.2 Профессиональные компетенции
4.3 Личностные результаты

5. Структура образовательной программы
5.1 Учебный план
5.2 Календарный учебный график
5.3 Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы
5.4 Рабочие программы предметов, дисциплин, профессиональных: 

модулей
5.5 Организация практической подготовки (учебная и 

производственная практика)
6. Условия реализации образовательной программы

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
образовательной программы

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 
образовательной программы

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся
6.4 Требования к организации воспитания обучающихся
6.5 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы
6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы
6.7 Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы
7. Формирование фондов оценочных средств

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов деятельности
7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников
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8. Особенности организации образовательного процесса по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ

Приложения к ППССЗ
1. Учебный план
2. Календарный учебный график
3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей),
4. Программы учебной и производственной практик
5. Фонды оценочных средств
6. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы
7. Лист регистрации изменений и дополнений в ППССЗ

4.4. ППССЗ оформляется в виде комплекта документов с титульным 
листом (Приложение 1).

4.5. Раздел 1 Общие положения раскрывает определение ППССЗ, 
включает перечень документов, являющихся нормативно-правовой базой для 
разработки ОПОП СПО и перечень используемых сокращений.

4.6. Раздел 2 Общая характеристика образовательной программы должен 
включать в себя информацию о квалификации, присваиваемую выпускникам 
образовательной программы, формы получения образования, объем 
образовательной программы, сроки получения образования.

4.7. В Разделе 3 Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника указывается область профессиональной деятельности 
выпускников, в табличной форме представляется соответствие 
профессиональных модулей присваиваемым квалификациям.

4.8. В Разделе 4 Планируемые результаты освоения образовательной 
программы рассматриваются общие и профессиональные компетенции, 
личностные результаты. Определяются планируемые результаты освоения 
образовательной программы, общие и профессиональные компетенции 
выпускника и показатели их освоения (знания, умения, практический опыт 
(навыки), как совокупный ожидаемый результат образования по завершении 
освоения ОПОП СПО. Компетенции выпускника определяются на основе 
ФГОС СПО и требований работодателя. Добавление компетенций в 
образовательную программу осуществляется на основе анализа 
соответствующей сферы профессиональной деятельности будущего 
выпускника.

4.9. Раздел 5. Структура образовательной программы устанавливает 
перечень документов, требования к их содержанию и форме.

4.9.1. В учебном плане указывается перечень циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, 
практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 
(далее - ГИА) обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием 
их объема в академических часах и (или) неделях, логической 
последовательности и преемственности, а также распределение по периодам 
обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 
взаимодействии с педагогическим работником (по видам учебных занятий) и 
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самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины, 
междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля 
указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

4.9.2. График учебного процесса составляется на весь учебный год по 
всем учебным группам и предусматривает сроки проведения всех видов 
образовательной деятельности. В соответствии с утвержденным учебным 
планом по специальности в графике учебного процесса указываются периоды 
осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул:

- общее количество учебных недель;
- сроки промежуточной и государственной итоговой аттестации;
- сроки всех видов практик;
- сроки каникул.

4.9.3. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
- наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с 

учебным планом;
- указание места предмета, дисциплины (модуля) в ППССЗ;
- перечень планируемых результатов обучения по предмету, 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
ППССЗ;

- объем предмета, дисциплины (модуля) с указанием количества 
академических часов, выделенных на аудиторную и самостоятельную работу 
обучающихся;

- содержание предмета, дисциплины (модуля), структурированное по 
темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических 
часов и видов учебных занятий;

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения предмета, дисциплины (модуля);

- описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по предмету, дисциплине 
(модулю);

- перечень результатов обучения, требования к организации контроля и 
оценки.

В рабочей программе отражается реализация дисциплины (модуля) в 
форме практической подготовки. Макет рабочей программы дисциплины 
(модуля) - Приложение 2, 3.

4.9.4. Программа практики включает в себя:
указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ППССЗ;
указание места практики в структуре ППССЗ;
указание объема практики, ее продолжительности в неделях, либо в 

академических часах;
содержание и виды работ практической подготовки;
перечень практических навыков;
указание форм отчетности по практике;
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перечень учебной литературы, программного обеспечения и 
ресурсов, необходимых для проведения практики;

описание материально-технической базы, необходимой для 
проведения практики.

В рабочей программе практики отражается реализация практики в 
форме практической подготовки. Макет программы практики - Приложение 4.

4.9.5. Рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы обеспечивают формирование и развитие 
интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности 
обучающегося, будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные 
знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, 
обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной гражданской 
позицией.

4.9.6. Требования к структуре, содержанию и оформлению, а также 
порядок разработки, утверждения и хранения фондов оценочных средств 
(далее - ФОС) ППССЗ регламентированы Положением о формировании фонда 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования в ЧУПОО ФКНЗ.

Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 
профессиональных и общих компетенций. Фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю) включают в себя:

контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности;

тестовые материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности;

зачетные материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности;

экзаменационные материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности;

проблемно-ситуационные задачи, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и опыта деятельности.

4.9.7. Государственная итоговая аттестация выпускников (Итоговая 
аттестация). Требования к содержанию, объему и структуре дипломной 
работы, порядок защиты дипломной работы, критерии оценок, форму и вид 
ГИА, регламент подготовки и проведения государственной итоговой 
аттестации, а так же особенности организации государственной итоговой 
аттестации выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья отражены в Программе государственной итоговой 
аттестации (Приложение 5).

Входящие в государственную итоговую аттестацию виды итоговых 
аттестационных испытаний (государственные экзамены, защита дипломной 
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работы, демонстрационного экзамена) регулируются соответствующими 
локальными нормативными актами Колледжа.

4.10. Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
При описании условий реализации ППССЗ необходимо обеспечить их 
соответствие назначению программы, характеристике профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники, установленным требованиям к 
результатам освоения программы.

4.10.1. Требования к материально-техническому обеспечению ППССЗ 
должно удовлетворять требованиям ФГОС и содержать сведения о наличии 
специализированных лабораторий и кабинетов, сложного оборудования, 
предусмотренных образовательным стандартом, объектов для проведения 
практических занятий, а также помещениями для самостоятельной работы, 
объектов спорта и пр.

4.10.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение ППССЗ 
должно соответствовать требованиям ФГОС, а также требованиям 
действующей нормативно-методической документации в части учебной 
литературы, информационно-библиотечных и электронных ресурсов и 
обеспечения их доступности и содержать методические материалы для 
выполнения самостоятельной работы, проведения практических занятий, 
лабораторных работ, методические материалы для выполнения курсовых и 
выпускных квалификационных работ.

Учебно-методическое и информационное обеспечение ППССЗ 
включает:
- требования к информационно-коммуникационным ресурсам, 

соответствующим заявленным в программе результатам подготовки 
выпускников;

требования обеспеченности каждого обучающегося современными 
учебными, учебно-методическим печатными и/или электронными изданиями, 
учебно-методической документацией и материалами;

требования к фонду дополнительной литературы, в том числе к 
официальным справочно-библиографическим и периодическим изданиям, 
отечественным и зарубежным журналам.

4.10.3. Кадровое обеспечение ППССЗ выполняется на основе 
требований к педагогическим кадрам, указанным в ФГОС СПО, 
квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 
профессиональных стандартов.

4.10.4. Базы практики. Оборудование предприятий и технологическое 
оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать 
содержанию будущей профессиональной деятельности и дать возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
Практическая подготовка проводится на основе договоров, заключаемых 
между Колледжем ФКНЗ и организациями, обеспечивающими деятельность 
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обучающихся в профессиональной области.
4.10.5. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

должно осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на 
оказание государственной услуги по реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 
образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов.

4.10.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 
образовательной программы.

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 
внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы 
образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 
качества образовательной программы привлекает работодателей и их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников образовательной организации.

4.10.7. Требования к организации воспитания обучающихся
Колледжа должен отражать условия для формирования и всестороннего 
развития и социализации личности, регулирования социально-культурных 
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 
общекультурных качеств обучающихся, профессионального становления и 
самореализации. Указываются возможности в формировании общих 
компетенций выпускников:

- сведения о наличии студенческих общественных организаций;
- сведения об организации и проведении внеучебной общекультурной 

работы;
- перечень мероприятий, в которых принимают участие студенты 

СПО;
4.11. Раздел 7 Формирование фондов оценочных средств

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств 
(далее ФОС) для промежуточной аттестации обучающихся и ГИА.

4.11.1. ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине/профессиональному модулю или практике, входящий в состав 
соответственно рабочей программы дисциплины/профессионального модуля 
или рабочей программы практики, включает в себя:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения ОПОП;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
ОПОП;
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— методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций.

4.11.2. ФОС для ГИА включает в себя:
перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения ОПОП;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 
шкал оценивания;
- тематику дипломных работ, типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки результатов освоения ППССЗ;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов освоения ППССЗ.

4.12. Раздел 8 Особенности организации образовательного процесса по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ должен включать в 
себя сведения о специальных условиях, созданных в Колледже для 
пребывания и обучения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. В случае набора на обучение по ППССЗ лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, разрабатывается адаптированная 
образовательная программа на основании рекомендаций, данных по 
результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико­
педагогической комиссии.

5. Порядок обновления и хранения ППССЗ
5.1. ППССЗ подлежит ежегодному обновлению с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
5.2. Обновление ППССЗ может быть в части:

основных характеристик образования (содержание, планируемые 
результаты и др.);

учебного плана;
рабочих программ дисциплин (модулей);
программ практик;
фонды оценочных средств по дисциплинам и профессиональным 

модулям;
программы государственной итоговой аттестации;
иных учебно-методических документов.

5.3. Актуализация образовательной программы не должна повлечь за 
собой внесения изменений в любой из компонентов образовательной 
программы, ухудшающих положение обучающихся и не проводится в части 
реализованных дисциплин (модулей) и практик.

5.4. Актуализация образовательной программы завершается не позднее 
даты начала учебного года. Изменения в реализованную часть 
образовательной программы не вносятся.

5.5. Все вносимые в ППССЗ изменения и дополнения обсуждаются на 
заседании профильной предметно-цикловой комиссии совместно с УМО и 
фиксируются в листе регистрации изменений и дополнений.
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5.6. Информация о ППССЗ размещается на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5.7. Все элементы ППССЗ должны быть скомплектованы в отдельных 
папках. Оригинал ППССЗ хранится на бумажном и электронном носителях в 
УМО. Копии ППССЗ на электронных носителях передаются педагогическим 
работникам, реализующим ППССЗ.

5.8. ППССЗ должна быть доступна всем педагогическим работникам и 
обучающимся образовательной организации.

5.9. Срок хранения ППССЗ - 5лет.

6. Оценка качества реализации образовательных программ
6.1. Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 
добровольной основе.

6.2. Во внутренней оценке качества участвуют работники Колледжа 
(научно-педагогические работники, представители административно - 
управленческого аппарата), а также представители органов студенческого 
самоуправления.

6.3. В целях совершенствования образовательной программы Колледж 
при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 
программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и 
(или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 
организации.

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 
самообследование;
опросы обучающихся и (или) выпускников предыдущих лет, 

преподавателей (анкетирование, интервьюирование, социологическое 
исследование и т.п.);

результаты промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, по итогам 
выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной 
деятельности, анализ отзывов работодателей по уровням сформированности 
компетенций студентов в процессе прохождения производственной (в том 
числе преддипломной практики), анализ портфолио учебных и внеучебных 
достижений обучающихся;

результаты государственной итоговой аттестации студентов.

6.4. Внешняя оценка качества образовательной программы может 
осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 
проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную 
программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, 
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требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
К внешним оценочным процедурам и инструментам относятся: разные 

типы аккредитации и сертификации; результаты участия в профессиональных 
конкурсах, научно-практических конференциях, опросы работодателей 
(анкетирование, интервьюирование, социологическое исследование и т.п.).
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина является обязательной 

частью (указывается наименование цикла) основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины:

Код 1 
ПК, ОК

Умения Знания

1 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 
освоение данной дисциплины.

1.4. Формы промежуточной аттестации

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины *

в том числе:

лекции *

лабораторные работы (если предусмотрено) *

практические занятия (если предусмотрено) *

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) *

контрольная работа (если предусмотрено) *

Самостоятельная работа обучающихся *

Консультации *

Промежуточная аттестация

Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся

Объем 
в часах

Коды компетенций и 
личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует элемент 
программы

1 2 3 4

Тема 1.__ Содержание учебного материала указывается количество часов на 
изучение темы

ОК_
ПК
ЛР___1. указывается перечень дидактических единиц темы каждое знание, 

указанное в п.1.3 должно найти отражение в дидактических единицах

В том числе, практических занятий и лабораторных работ указывается суммарное количество 
часов на пр. и лаб.

1. ...указывается вид учебного занятия (лабораторная работа, 
практическое занятие) и его тематика. Например: «Лабораторная(-ые) 
работа(ы) «______ ». Номенклатура практических занятий и лабораторных
работ должны обеспечивать освоение названных в спецификации умений

количество часов на данное(-ые) 
занятие(-я)

Лабораторная работа № 1 количество часов на данное(-ые) 
занятие(я)

Самостоятельная работа обучающихся2 количество часов
Тема №. Содержание учебного материала * ок _

ПК
ЛР___

1...................

В том числе, практических занятий и лабораторных работ *4
Практическое занятие № 1

*2

Практическое занятие № 2 *2

Самостоятельная работа обучающихся &
Курсовой проект (работа) (для специальности если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по дисциплине 
обязательным или студент имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике

*00

’ Если учебным планом, предусмотрена самостоятельная работа по данной учебной дисциплине, должна быть указана её примерная тематика, объем нагрузки и 
результаты на освоение которых она ориентирована (ПК и ОК)
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По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, 
практических и иных занятий, в том числе контрольных работ, а также тематика самостоятельной работы в случае если в учебном плане п. 5 выделен 
этот вид работ, если самостоятельная работа не выделяется на уровне примерной программы, то и тематика самостоятельных работ не указывается. 
Если предусмотрены курсовые проекты (работы) по дисциплине, приводится их тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 
(отмечено звездочкой).

данной дисциплины или иной общепрофессионачьной дисциплины (общепрофессиональных 
дисциплин) или профессиональных модулей.
Тематика курсовых проектов (работ)
1...............................................................
п.................................................................
Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если 
предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной 
деятельности)
7. Выбор темы курсовой работы
2. Основные требования к оформлению работы
3. Основные правила представления введения, и понятийного аппарата.
4. Основные требования к написанию первой теоретической главы курсовой работы. 
Правила изложения и представления материала.
5. Основные требования к написанию практической части курсовой работы.
6. Правила работы и представления практических материачов. Работа с таблицами, 
бланками документов, статистическими данными, схемами.
7. Правила представления выводов по первой и второй главе курсового проекта.
8. Основные правила работы с источниками: дополнительной литературой и интернет- 
источниками
9. Основные правила к написанию заключения
10. Индивидуачьные консультации.
11. Защита курсовой работы.

*

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (для 
специальности если предусмотрено)
(указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового 
проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, 
проведение предпроектного исследования)
1................................................................
п................................................................

*

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет/зачет 2
Всего: *00
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:
Кабинет «», 

(наименование кабинета)
оснащенный оборудованием:, 

(перечисляется основное оборудование кабинета),
техническими средствами обучения:_____________________________________________ ,

(перечисляются технические средства необходимые для реализации программы).
В случае необходимости:
Лаборатория «», 

наименования лаборатории)
оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 
для использования в образовательном процессе

3.2.1. Печатные издания
1....
2. ...

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1....
2. ...

Приводится перечень печатных и/или электронных образовательных и информационных ресурсов, 
рекомендуемых ФУМО СПО для использования в образовательном процессе.

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
Приводится тематика дополнительных образовательных и информационных ресурсов, разработка 
которых желательная для освоения данной дисциплины.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знания:
Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины

Характеристики 
демонстрируемых знаний, 
которые могут быть проверены: 
Полнота ответов, точность 
формулировок, не менее 75% 
правильных ответов.
Не менее 75% правильных 
ответов.
Актуальность темы, 
адекватность результатов 
поставленным целям, 
полнота ответов, точность 
формулировок, адекватность 
применения профессиональной 
терминологии

Какими процедурами производится 
оценка
Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного опроса; 
-тестирования;
-оценки результатов 
самостоятельной работы (докладов, 
рефератов, теоретической части 
проектов, учебных исследований и 
т. д.)
Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного 
зачета в виде:
-письменных/устных ответов, 
-тестирования

Умения:
Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины

Правильность, полнота 
выполнения заданий, точность 
формулировок, точность 
расчетов, соответствие 
требованиям

Например: Оценка результатов 
выполнения практической работы 
Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного опроса;
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Адекватность, оптимальность 
выбора способов действий, 
методов, техник, 
последовательностей действий и 
т.д.
Точность оценки, самооценки 
выполнения
Соответствие требованиям 
инструкций, регламентов 
Рациональность действий и т.д.

-тестирования;
-оценки результатов
самостоятельной работы (докладов, 
рефератов, теоретической части 
проектов, учебных исследований и
т.д.)
Промежуточная аттестация
в форме дифференцированного 
зачета в виде:
-письменных/устных ответов,
-тестирован ия
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 
деятельности  и соответствующие ему общие и 
профессиональные компетенции:
1.1.1, Перечень общих компетенций3_________________________________________ ________
Код Наименование общих компетенций
OKI. Берутся в соответствии с ФГОС по профессии (специальности) 

компетенции формируемые в рамках данного модуля
OKN. ........

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД1 Берется из ФГОС по профессии (специальности)
ПК 1.1.

.....

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен4:
Иметь практический 
опыт / Владеть 
навыками
уметь
знать

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов___________________________
Из них на освоение МДК
В том числе, самостоятельная работа_____________________________
на практики, в том числе учебную 
и производственную
(указывается в случае наличия).

3 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и 
результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.
4 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.
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2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля

Коды 
нрофессион 

альных 
общих 

компетенци 
й

Наименования разделов 
профессионального модуля

Суммарный 
объем нагрузки, 

час.

Объем профессионального модуля, ак. час.
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостояте 
льная 

работа5

В том числе Обучение по МДК Практическая 
подготовка

Промежуточн 
ая аттестация

Консул ыа 
ции Всего

В том числе
Лабораторных 
и практических 

занятий

Курсовых 
работ 

(проектов)5 6

Учебная 
практика

Произволе 
твенная 
практика

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
МДК 01.01 ........

ПК
ОК Раздел 1................... X X X X X

Раздел 2................. X X X X
Итого по МДК 01.01. X X X X X X X X
Экзамен по МДК.01.01. X X X

МДК 01.02
Раздел 1................... X X X X X
Раздел 2................. X X X X X
Раздел 3........... X X X X X
Итого по МДК 01.02. X X X X X X X X X
Экзамен по МДК.01.02. X X X
Учебная практика (УП 01.) X (ввести число) X (повторить число)
Производственная практика (Г1П. 01) X (ввести число)) X (повторить число)
Экзамен по ПМ 01.
Всего: X X X X X х X X X

5 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса.
6 Данная колонка указывается только для специальностей СПО.

Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 8, 9, заполняются жирным шрифтом, в 5, 6 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в 
соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 
4, 7, 8, 9 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы 
профессионального модуля в пункте 1.3 общих положений программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать 
указанному в пункте 1.3 общих положений программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 8 и 9) должна 
соответствовать указанному в пункте 1.3 общих положений программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную 
практику, проводимую концентрированно, в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная».
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование 
разделов и тем 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК)

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 
предусмотрены)

Объем в часах

1 2 3
2 курс 3 семестр

Раздел 1...........................
номер и наименование раздела

указывается количество часов на изучение раздела в 
целом

МДК 01.01. ...
номер и наименование МДК

указывается количество часов на изучение МДК/ части 
МДК

Тема 1.1.

помер и 
наименование темы

Содержание

указывается количество часов на изучение темы
1. Указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из 
которых отражена в перечне осваиваемых знаний
2. ...
В том числе, практических занятий и лабораторных работ (при 
наличии)

указывается количество часов на все учебные 
занятия

1. Указывается вид учебного занятия (лабораторная работа,
практическое занятие.) и его тематика. (Например:
«Лабораторная(ые) работа(ы) «_____ ». Виды и содержание учебных
занятий должны обеспечивать освоение каждого из умений, 
обозначенных в п. 1.2.)

количество часов на данное(ые) занятие(я)

Практическое занятие № 2
количество часов на данное(-ые) занятие(-я)

Лабораторная работа № 1
количество часов на данное(-ые) занятие(-я)

Тема 1.2.

номер и 
наименование темы

Содержание 00
1. 2
«• • 2
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 00
1. 2
... 2

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1.................................................................
2.................................................................
п................................................................

00
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Y!

Учебная практика раздела 1 
Виды работ
1...............................................................
п................................................................

00

Производственная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение 
практики)
Виды работ
1...............................................................
п...............................................................

00

Промежуточная аттестация по МДК.01.01: экзамен 00
(в т.ч. 00 ч. консультации.)

Итого по МДК 01.01 - 00 ч
из них теоретическое обучение - 00 ч.
практических занятий - 00 ч. (при наличии) 
лабораторных занятий - 00 ч. (при наличии) 
самостоятельной работы -00 ч.

2 курс 3 семестр
МДК 01.02. ...
номер и наименование МДК 00
Раздел 1..............................
номер и наименование раздела 00
Тема п.1.

номер и 
наименование темы

Содержание
001.

2...
В том числе практических занятий и лабораторных работ 00
Практическое занятие № 3 00

• а а 00
Тема п.2.

номер и 
наименование темы

Содержание
001.

а а а

В том числе практических занятий и лабораторных работ 00
1. 00
а а а 00

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 
1............................................................... 00
Учебная практика раздела № 
Виды работ 00



1...............................................................
Производственная практика раздела № (если предусмотрено рассредоточенное прохождение 
практики)
Виды работ
1...............................................................

00

Курсовой проект (работа) (если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным 
или студент имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного 
профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).
Тематика курсовых проектов (работ)
1.......................................................................
2 .

00

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если 
предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной 
деятелъност и)
1. Выбор темы курсовой работы
2. Основные требования к оформлению работы
3. ...
4. Защита курсовой работы.

00

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать 
виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), 
определение задач работы, изучение литературных источников, проведение иредпроектного 
исследования ...) 
1...............................................................

00

2 курс 4 семестр
Раздел 1.................................
номер и наименование раздела 00

Тема п.1.

номер и
наименование темы

Содержание 00
1.
2...
В том числе практических занятий и лабораторных работ 00
Практическое занятие № 3 00

• • • 00
Тема п.2.

номер и 
наименование темы

Содержание
001.

• • •
В том числе практических занятий и лабораторных работ 00
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1. 00
• • • 00

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела № 
1............................................................... 00

Промежуточная аттестация по МДК.01.02: экзамен 00
(в т.ч. 00 ч. консультации.)

Учебная практика раздела № 
Виды работ
1...............................................................

00

Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 
Виды работ 
1...............................................................

00

Итого по МДК 01.01 - 00 ч
из них теоретическое обучение — 00 ч.
практических занятий - 00 ч. (при наличии) 
лабораторных занятий - 00 ч. (при наличии) 
самостоятельной работы - 00 ч.
Промежуточная аттестация: экзамен по модулю ПМ.01 00

(в т.ч. 00 ч. консультации.)
Всего 000 ч., в том числе:
лабораторных и практических занятий - 00 ч;
курсовая работа - 00 ч;
самостоятельной работы обучающегося - 00 ч;
учебной практики - 00 ч;
производственной практики - 00 ч;
промежуточная аттестация в форме экзамена -00 ч. (в том числе 00 ч. - консультации)
По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного 
материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной 
работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для 
самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются 
виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их 
темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы студентов.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ЗЛ. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:
Кабинет(наименования кабинетов),
оснащенный оборудованием: (перечисляется оборудование для проведение занятий), 
техническими средствами(перечисляются необходимые технические средства).

Лаборатории (перечисляются через запятую наименования лабораторий, 
необходимых для реализации модуля),

(перечисляется оборудование для проведения занятий).

Мастерские(перечисляются через запятую наименования мастерских, 
необходимых для реализации модуля),
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской «» (по каждой из мастерских при 
наличии):
оснащенные(перечисляется оборудование для проведения занятий).
Оснащенные базы практики(перечисляются требования к базам практик).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в 
образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания7

7 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить список 
изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из предлагаемых в базе данных 
учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО, из расчета одно издание по профессиональному 
модулю и/или практикам и междисциплинарным курсам.

1.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1.

• В примерной программе приводится перечень печатных и/или электронных
образовательных и информационных ресурсов, рекомендуемых ФУ МО СПО для использования в 
образовательном процессе.

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1.Приводится тематика дополнительных образовательных и информационных ресурсов, разработка 
которых желательная для освоения данного модуля.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕЬГКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Код и 

наименование 
профессиональных 

и общих 
компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки
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ПК 1.1.
Подготавливать 
рабочее место, 
инструменты и 
оборудование в 
соответствии с 
требованиями 
санитарных правил 
и норм.

ПК...

Показатели освоенности компетенций

Устный ответ:
5 «отлично» - на вопрос дан верный и полный 
ответ;
4 «хорошо» - ответ на вопрос полный, но содержит 
некоторые неточности;
3 «удовлетворительно» - ответ на вопрос дан с 
помощью дополнительных вопросов;
2 «неудовлетворительно» - ответ на вопрос 
отсутствует.
Тестирование:
каждый вопрос 1 балл
5 «отлично» - тест выполнен на 18-20 баллов;
4 «хорошо» - тест выполнен на 15-17 баллов;
3 «удовлетворительно» - тест выполнен на 11-14 
баллов;
2 «неудовлетворительно» - тест выполнен на 10 и 
менее баллов.
Ситуационные задачи:
5 «отлично» - задачи решены правильно;
4 «хорошо» - задачи решены, но имеются 
арифметические ошибки;
3 «удовлетворительно» - одна из двух задач 
решена правильно;
2 «неудовлетворительно» - задачи решены 
неправильно или не решены.
Оценка портфолио предусматривает использование 
бальной системы оценивания: «5» (отлично), «4» 
(хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» 
(неудовлетворительно).
Знания:
нормы и санитарно- эпидемиологические 
требования к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию и режиму зоны 
обслуживания для предоставления эстетических 
услуг
Умения:
Рационально организовывать рабочее место, 
соблюдать правила санитарии и гигиены, 
требования безопасности; Производить 
дезинфекцию и стерилизацию инструментов и 
расходных материалов; Производить санитарно- 
гигиеническую, бактерицидную обработку 
рабочего места;
Использовать оборудование, приспособления, 
инструменты в соответствии с видами 
эстетических услуг
Практический опыт: Выполнять подготовительные 
и заключительные работы по обслуживанию 
клиентов

НАПРИМЕР 
(Экспертное наблюдение 
выполнения 
практических работ) 
Текущий контроль: 
экспертное наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения:
- практических/ 
лабораторных занятий;
- заданий по учебной и 
производственной 
практикам;
- заданий по 
самостоятельной 
работе
Промежуточная 
аттестация:
оценка эффективности и 
качества выполнения 
задач; экспертное 
наблюдение и оценка 
выполнения:
- практических заданий 
на зачете/экзамене по 
МДК;
- выполнения заданий 
экзамена по модулю;
- экспертная оценка 
защиты отчетов по 
учебной и 
производственной 
практикам

ОК 01
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности,

-выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач применительно к 
различным профессиональным задачам;

-точность распознавания сложных проблемных 
ситуаций в различных контекстах;

Текущий контроль: 
экспертное наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения: 
- заданий для
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применительно к 
различным 
контекстам.

- адекватность анализа сложных ситуаций при 
решении задач профессиональной деятельности;

- оптимальность определения этапов решения 
задачи;

- адекватность определения потребности в 
информации;

- эффективность поиска;
- адекватность определения источников нужных 

ресурсов;
-разработка детального плана действий;
-правильность оценки рисков на каждом шагу;
-точность оценки плюсов и минусов полученного 

результата, своего плана и его реализации, 
предложение критериев оценки и рекомендаций по 
улучшению плана

практических/ 
лабораторных занятий; 
- заданий по учебной и 
производственной 
практике;
- заданий для 
самостоятельной 
работы
Промежуточная
аттестация:
оценка эффективности и 
качества выполнения 
задач
экспертное наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения:
- практических заданий 
на зачете/экзамене по 
МДК;
- заданий экзамена по 
модулю;
- экспертная оценка 
защиты отчетов по 
учебной и 
производственной 
практикам

ОК 02 
Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

-оптимальность планирования информационного 
поиска из широкого набора источников, 
необходимого для выполнения профессиональных 
задач;

-адекватность анализа полученной информации, 
точность выделения в ней главных аспектов;

-точность структурирования отобранной 
информации в соответствии с параметрами поиска;

-адекватность интерпретации полученной 
информации в контексте профессиональной 
деятельности;
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НОВЫЕ ЗНАНИЯ
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Частное учреждение профессиональная 
образовательная организация
Фармацевтический колледж «Новые знания» 
(ЧУПОО Фармацевтический колледж «Новые знания»)

109390, г. Москва, улица Артюхина), дом 6, корпус 1, эт/пом/ком 4/V4 т, 8 (499) 350-14-20, e-mail: infogfknz ru, wtn fknz.ru

УТВЕРЖДАЮ
Директор колледжа
ЧУПОО Фармацевтический колледж 
«Новые знания»

« » 20__г.

СОГЛАСОВАНО
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Протокол №__
от « »20_ г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (далее рабочая программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО  в части освоения основных видов 
деятельности (ВД):

указываются виды деятельности в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам освоения
Производственная практика направлена.
С целью овладения указанными видами деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной 
практики должен:_________________________________________________________________

Указываются требования к практическому опыту в соответствии с ФГОС по специальности СПО

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 
(преддипломной):часов.

Указываются часы в соответствии с учебным планом

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 
обучающимися видом деятельности, в 
том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК ...
ПК ...
ПК ....

ок...
ок...
ок...



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план

№ 
п/п

Структура 
(этапы практики)

Содержание 
(виды работ)

Объем 
часов

1
2
3

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики осуществляется в 

организациях (на предприятиях) любых организационно-правовых форм.
Оборудование рабочих мест::
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1...........................
2...........................
3...........................

Дополнительные источники:
4...........................
5...........................

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и 
год издания (в соответствии с ГОСТом).

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ

Руководство производственной практикой и контроль за ее ходом осуществляет 
руководитель практики из числа преподавателей

Формами отчетности каждого этапа практической подготовки являются:
- дневник по практике;
- отчет;
- характеристика руководителя практики от ОУ;
- аттестационный лист;
- другие документы, подтверждающие освоение студентом общих и профессиональных

компетенций при прохождении практики по основному виду деятельности.

Результаты
(освоенный практический опыт)

Формы и методы контроля 
и оценки

Практический опыт:
Контроль выполнения практических заданий
Зачет по преддипломной практике
Оценка выполнения выпускной 
квалификационной работы

По результатам производственной практики каждый обучающийся составляет отчет.



При оформлении отчета по практике его материалы располагаются в следующей 
последовательности:
1. Титульный лист
2. Индивидуальное задание на производственную практику
3. Дневник прохождения практики
4. Характеристика руководителя практики от организации о работе студента
5. Отзыв руководителя практикой от учебного заведения
6. Содержание
7. Введение
8. Основная часть отчета
9. Заключение
10. Список использованной литературы
11. Приложения

Отчет, дневник, отзыв должны быть заверены гербовой печатью организации.
Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее 
прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 
профессиональной деятельности.
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного 
отзыва по практике руководителей практики от образовательной организации и наличия 
положительной характеристики организации (предприятия) на обучающегося по освоению 
общих компетенций в период прохождения практики; полноты и свое-временности 
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Отчет оценивается согласно следующим критериям:

Указываются критерии оценки



Макет титульного листа программы ГИА
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Директор колледжа
ЧУПОО Фармацевтический колледж 
«Новые знания»

« »20__г.
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от « »20__г.

ПРОГРАММА 
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ВЫПУСКНИКОВ 20 года
ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА
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квалиф икания:_______________________________________
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