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Заключение 

1. Содержание программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и произ-

водственных практик соответствуют требованиям к знаниям, умениям, практическому опыту, 

направлено на освоение видов деятельности по специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты в соответствии с ФГОС, профессиональными стандартами: Специалист по предостав-

лению бытовых косметических услуг, Специалист по предоставлению визажных услуг, Спе-

циалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг. 

2. Объем времени на освоении учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных практик достаточен для освоения указанного содержания учебного мате-

рила.  

3. Объем и содержание практических работ: содержит достаточное количество заданий, 

позволяющих приобрести необходимые умения и навыки. Практическая подготовка при реа-

лизации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью.  



Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

4. Объем времени вариативной части ППССЗ распределен оптимально между предложен-

ными ФГОС дисциплинами, модулями и на введение новых дисциплин и соответствует запро-

сам регионального рынка труда и отражает требования отрасли к подготовке новых кадров. 

Выделенные ФГОС СПО часы вариативной части ОПОП на увеличение объема дисциплин 

обязательной части учебных циклов направлены: - на увеличение обязательной части соци-

ально-гуманитарного цикла - 28 ч.; - на введение в общепрофессиональный цикл дисциплин 

по выбору: Основы менеджмента в индустрии красоты / Имидж-менеджмент салона красоты 

- 48 ч.; - на увеличение обязательной части общепрофессионального цикла - 126 ч.; - на уве-

личение обязательной части профессионального цикла - 626 ч. 

5. Тематика курсовых работ соответствует целям и задачам освоения профессионального мо-

дуля ПМ.01 Предоставление косметических услуг. Курсовые работы запланирована по меж-

дисциплинарному курсу: МДК.01.02 Выполнение косметических услуг по уходу за кожей 

лица, шеи и зоны декольте. 

6. Наличие учебных кабинетов, лабораторий обеспечивает изучение учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, проведение всех видов лабораторных и практических работ, 

практик.   

7. В целях реализации дисциплины «Физическая культура» социально-гуманитарного 

цикла, занятия проводятся согласно договора о совместной деятельности по сетевому взаимо-

действию в физкультурно-спортивной организации, обладающей всеми необходимыми ресур-

сами.  

8. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

9. Оценочные материалы позволяют определить уровень сформированности знаний, 

умений, навыков, общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС. 

 Колледжем разработана и включена в состав образовательной программы рабочая про-

грамма воспитания и календарный план воспитательной работы для подготовки профессио-

нально и культурно ориентированной личности. Каждое направление имеет перечень разви-

ваемых личностных результатов.  

 Представленная на согласование ППССЗ разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО и с учетом примерной основной образовательной программы среднего професси-

онального образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты. Про-

грамма соответствует актуальному уровню развития отрасли, специфики региона, запросам 

работодателей и может обеспечивать формирование необходимых компетенций, знаний, уме-

ний, навыков. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подго-

товки, определяемой содержанием обязательной части, идет на увеличение количества часов, 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Определение основной профессиональной образовательной программы  
 

 Настоящая основная профессиональная образовательная программа - программа 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ)  разработана и реализуется Част-

ным учреждением профессиональной образовательной организацией Фармацевтическим 

колледжем «Новые знания» (далее – ЧУПОО ФКНЗ, Колледж)  на основе ФГОС по специ-

альности среднего профессионального образования 43.02.17 Технологии индустрии кра-

соты, утвержденного приказом Минпросвещения России  от 26 августа 2022 г. № 775, (за-

регистрировано в Минюсте России 29 сентября 2022 г. № 70281).  

ППССЗ по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты - это комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и ор-

ганизационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

ППССЗ ежегодно обновляется в части содержания с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и соци-

альной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. ППССЗ реализуется в совместной об-

разовательной, воспитательной и иной деятельности студентов и сотрудников колледжа. 

Реализация образовательной программы осуществляется Колледжем как самостоя-

тельно, так и посредством сетевой формы, с использованием ресурсов физкультурно-спор-

тивной организации - Государственное бюджетное учреждение г. Москвы «Московская 

комплексная спортивная школа олимпийского резерва «Восток» Департамента спорта го-

рода Москвы г. Москва, проезд. Курьяновский 1-й дом 17 строение 1 (далее Учреждение).  

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществ-

ляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с уче-

том примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспи-

тательной работы. 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на государствен-

ном языке Российской Федерации.  
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ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования в очной и заочной форме обучения в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО по специальности. 
 При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность при-

ема-передачи информации в доступных для них формах. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 
Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена разработана  

на основании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.);  

 Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный №70167) в послед-

ней редакции);  

 Приказа Минпросвещения России от 26 августа 2022 г. № 775 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты» (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2022 г., регистрационный 

№70281); 

 Приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 

66211) 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-

ния РФ от 5 августа 2020г. N 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»; 
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 Приказа Минобороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. N 96/134 "Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Россий-

ской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам воен-

ной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, об-

разовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессиональ-

ного образования и учебных пунктах"; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020г. N457 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования"; 

 Устава ЧУПОО Фармацевтический колледж «Новые знания»; 

 Локальных нормативных актов ЧУПОО Фармацевтический колледж «Новые зна-

ния», регламентирующих организацию образовательного процесса. 

с учетом: 

 Примерной основной образовательной программы среднего профессионального об-

разования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, утвержденной про-

токолом ФУМО по УГПС 43.00.00 от 19.12.2022 г. №01, зарегистрированной в государ-

ственном реестре примерных основных образовательных программ (приказ ФГБОУ ДПО 

ИРПО № П-40 от 08.02.2023 г.); 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г.№1080н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению визажных услуг». 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г.№1069н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению бытовых косметических услуг». 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г.№1126н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению маникюрных и педикюрных услуг». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 
В программе используются следующие термины и их определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и прак-

тический опыт для успешной деятельности в определенной области. 
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Профессиональный модуль – часть профессиональной образовательной программы, 

имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым резуль-

татам подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рам-

ках каждого из видов деятельности. 

Виды деятельности – профессиональные функции, каждая из которых обладает от-

носительной автономностью и определена работодателем как необходимый компонент со-

держания программы. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 

обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования. 

Учебный цикл – совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих усвоение зна-

ний, освоение умений и формирование практического опыта и компетенций в соответству-

ющей сфере профессиональной деятельности. 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП СПО - основная профессиональная образовательная программа среднего про-

фессионального образования;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

МДК - междисциплинарный курс 

ПМ - профессиональный модуль 

ОК - общие компетенции 

ПК - профессиональные компетенции 

ЛР - личностные результаты 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист индустрии красоты. 

Направленность ОП  

– «Эстетическая косметология»  
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Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии  

с направленностью 

Эстетическая косметология Предоставление косметических услуг. 

Предоставление маникюрных и педикюрных услуг 

Получение образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, заочная. 

2.2. Срок получения образования 

 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев; 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и 

заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения не 

более чем на 1 год. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения.  

Конкретный срок получения образования в очно-заочной и заочной форме обучения, 

а также по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, 

определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах сроков, 

установленных пунктом 1.9 ФГОС СПО. 

 

 

https://base.garant.ru/405077155/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1019
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2.3 Объем образовательной программы в часах 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе среднего общего образования: 2952 часа.  

Объем образовательной программы на базе среднего общего образования в 
неделях:  

Очная форма обучения 

Учебные циклы 
Бюджет времени 

(в неделях) 

Обучение по учебным циклам 60 нед. 

Учебная практика  12 нед.  

Производственная практика  

Промежуточная аттестация 4 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 13 нед. 

Итого: 95 нед. 

 

Заочная форма обучения 

Учебные циклы 
Бюджет времени 

(в неделях) 

Обучение по учебным циклам 70 нед. 

Учебная практика  12 нед.  

Производственная практика  

Лабораторно-экзаменационные сессии 11 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 22 нед. 

Итого: 121 нед. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 
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3.2 Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью Эстетическая 

косметология  

ВД.01 Предоставление косметических 

услуг 

ПМ.01 Предоставление косметических 

услуг 

ВД.02 Предоставление маникюрных  

и педикюрных услуг 

ПМ.02 Предоставление маникюрных  

и педикюрных услуг 

ВД.03 Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ 03. Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих* 

 

*Данный модуль формируется образовательной организацией для специалистов среднего звена в соответ-
ствии с принятым решением по выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. №513. Виды деятель-
ности образовательная организация выбирает самостоятельно в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда из видов деятельности, указанных в п. 2.4 ФГОС Результаты могут быть скорректированы в слу-
чае появления профессиональных стандартов по данным позициям. 
 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
од

 
ко

мп
ет

ен
ци

и  

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно  
к различным 
контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 
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владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 

основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа  
и интерпретации 
информации,  
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 
поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное программное 
обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

Знания: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства 
информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 

ОК 03. Планировать  
и реализовывать 
собственное 
профессиональное  
и личностное 

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную 
профессиональную терминологию 
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развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 

финансовой 
грамотности  
в различных 
жизненных ситуациях 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 

современная научная и профессиональная 
терминология 

возможные траектории профессионального развития 
и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать  
и работать  
в коллективе и 
команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива  
и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную  
и письменную 
коммуникацию  
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального  
и культурного 
контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 
особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 
поведения 
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демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том 

числе  
с учетом 
гармонизации 
межнациональных  
и межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии/специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания  
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по   
специальности, осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  
в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 
условий региона 

ОК 08. Использовать сред-
ства физической куль-
туры для сохранения  
и укрепления здоро-
вья  
в процессе профессио-
нальной деятельности  
и поддержания необ-
ходимого уровня фи-
зической подготов-
ленности 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной   
специальности 

Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды 
деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Предоставле-
ние косметиче-
ских услуг  
 

 

ПК 1.1. Выполнять кос-
метические услуги  
по уходу за кожей лица, 
шеи и зоны декольте. 
 

Навыки: 

выполнения косметических услуг по уходу  
за кожей лица, шеи и зоны декольте 

Умения:  

выполнять косметические услуги по уходу  
за кожей лица, шеи и зоны декольте 

Знания: 

психология общения и профессиональная 

этика при выполнении бытовых космети-
ческих услуг; 

правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя бытовых косме-
тических услуг; 

устройство, правила эксплуатации  
и хранения применяемого оборудования, 
инструментов для выполнения бытовых 
косметических услуг; 

виды и типы оборудования, возможности 
их применения для выполнения бытовых 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией  
на государственном  
и иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: 
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
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косметических услуг; 

состав и свойства препаратов для выполне-
ния бытовых косметических услуг; 

нормы расхода косметических средств и 
используемых материалов при выполнении 
бытовых косметических услуг; 

показания и противопоказания выполне-
ния бытовых косметических услуг; 

технологии выполнения бытовых космети-
ческих услуг; 

правила оказания первой помощи при вы-
полнении бытовых косметических услуг; 

санитарно-эпидемиологические требова-
ния  
к размещению, устройству, оборудованию, 
содержанию и режиму работы организа-
ций коммунально-бытового назначения 
для выполнения бытовых косметических 
услуг 

ПК 1.2. Выполнять кос-
метические услуги  
по уходу за телом. 
 

Навыки: 
выполнения косметических услуг по уходу  
за телом 

Умения:  
выполнять косметические услуги по уходу  
за телом 

Знания: 
психология общения и профессиональная 
этика при выполнении бытовых космети-
ческих услуг; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя бытовых косме-
тических услуг; 
устройство, правила эксплуатации  
и хранения применяемого оборудования, 
инструментов для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
виды и типы оборудования, возможности 
их применения для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
состав и свойства препаратов для выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
нормы расхода косметических средств и 
используемых материалов при выполнении 
бытовых косметических услуг; 
показания и противопоказания выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
технологии выполнения бытовых космети-
ческих услуг; 
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правила оказания первой помощи при вы-
полнении бытовых косметических услуг; 
санитарно-эпидемиологические 
требования  
к размещению, устройству, оборудованию, 
содержанию и режиму работы 
организаций коммунально-бытового 
назначения для выполнения бытовых 
косметических услуг 

ПК 1.3. Выполнять 
услуги по оформлению 
бровей  
и ресниц различными 
техниками с учетом за-
проса клиента. 
 

Навыки: 
выполнения услуги по оформлению бровей  
и ресниц различными техниками с учетом 
запроса клиента; 
классического наращивания ресниц; 
ламинирования ресниц с учетом 
анатомического строение глаз клиента 

Умения:  
выполнять услуги по оформлению бровей  
и ресниц различными техниками с учетом 
запроса клиента; 
выполнять классическое наращивание рес-
ниц;  
выполнять ламинирование ресниц с 
учетом анатомического строение глаз 
клиента 

Знания: 
психология общения и профессиональная 
этика при выполнении бытовых космети-
ческих услуг; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя бытовых косме-
тических услуг; 
устройство, правила эксплуатации  
и хранения применяемого оборудования, 
инструментов для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
виды и типы оборудования, возможности 
их применения для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
состав и свойства препаратов для выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
нормы расхода косметических средств и 
используемых материалов при выполнении 
бытовых косметических услуг; 
показания и противопоказания выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
технологии выполнения бытовых космети-
ческих услуг; 
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правила оказания первой помощи при вы-
полнении бытовых косметических услуг; 
санитарно-эпидемиологические 
требования  
к размещению, устройству, оборудованию, 
содержанию и режиму работы 
организаций коммунально-бытового 
назначения для выполнения бытовых 
косметических услуг 

ПК 1.4. Выполнять кор-
рекцию волосяного по-
крова различных частей 
тела 

Навыки: 
коррекции волосяного покрова 
различными способами 

Умения:  
выполнять коррекцию волосяного покрова 
различными способами 

Знания: 
психология общения и профессиональная 
этика при выполнении бытовых космети-
ческих услуг; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя бытовых косме-
тических услуг; 
устройство, правила эксплуатации  
и хранения применяемого оборудования, 
инструментов для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
виды и типы оборудования, возможности 

их применения для выполнения бытовых 
косметических услуг; 
состав и свойства препаратов для выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
нормы расхода косметических средств и 
используемых материалов при выполнении 
бытовых косметических услуг; 
показания и противопоказания выполне-
ния бытовых косметических услуг; 
технологии выполнения бытовых космети-
ческих услуг; 
правила оказания первой помощи при вы-
полнении бытовых косметических услуг; 
санитарно-эпидемиологические 
требования  
к размещению, устройству, оборудованию, 
содержанию и режиму работы 
организаций коммунально-бытового 
назначения для выполнения бытовых 
косметических услуг 

Навыки: 
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ПК 1.5. Выполнять сани-
тарно-эпидемиологиче-
ские требования при 
предоставлении космети-
ческих услуг 

выполнения санитарно-эпидемиологиче-
ских требований при предоставлении кос-
метических услуг 

Умения:  
выполнять санитарно-эпидемиологические 
требования при предоставлении 
косметических услуг  

Знания: 
санитарно-эпидемиологические 
требования к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию и режиму 
работы организаций коммунально-

бытового назначения для выполнения 
косметических услуг  

Предоставле-
ние  
маникюрных  
и педикюрных 
услуг  

 

ПК 2.1. Выполнять мани-
кюрные услуги. 

 

Навыки: 

выполнения маникюрных услуг 

Умения: 

выполнять маникюрные услуги 

Знания: 

психология общения и профессиональная 

этика предоставления услуг по маникюру, 
педикюру, моделированию и дизайну ног-
тей; 

правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 

правила использования и эксплуатации 
оборудования, аппаратуры, приспособле-
ний и инструментов для выполнения услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 

состав, свойства и сроки годности профес-
сиональных препаратов и материалов, их 
воздействие на кожу и ногти; 

правила использования, нормы расхода 
косметических, расходных материалов, 
моющих и дезинфицирующих средств; 

правила сбора и утилизации отходов про-
изводства услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей; 

анатомия и физиология костно-мышечного 
аппарата кистей рук, стоп ног, кожи и ее 
придатков; 

строение кистей рук, стоп ног и ногтей, 
классификация форм ногтей; 

основные признаки повреждения кожи ног  
и деформации ногтей, причины их возник-
новения; 
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перечень показаний и противопоказаний  
к услуге по маникюру, педикюру, модели-
рованию и дизайну ногтей; 

способы коррекции проблем натуральных 
ногтей; 

направления моды в моделировании  
и дизайне ногтей; 

технологии выполнения услуг по мани-
кюру, педикюру, моделированию и ди-
зайну ногтей; 

правила оказания первой помощи 
клиентам услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей 

ПК 2.2. Выполнять педи-
кюрные услуги. 
 

Навыки: 
выполнения педикюрных услуг 

Умения: 
выполнять педикюрные услуги 

Знания: 
психология общения и профессиональная 
этика предоставления услуг по маникюру, 
педикюру, моделированию и дизайну ног-
тей; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 
правила использования и эксплуатации 
оборудования, аппаратуры, приспособле-
ний и инструментов для выполнения услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 
состав, свойства и сроки годности профес-
сиональных препаратов и материалов, их 
воздействие на кожу и ногти; 
правила использования, нормы расхода 
косметических, расходных материалов, 
моющих и дезинфицирующих средств; 
правила сбора и утилизации отходов про-
изводства услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей; 
анатомия и физиология костно-мышечного 
аппарата кистей рук, стоп ног, кожи и ее 
придатков; 
строение кистей рук, стоп ног и ногтей, 
классификация форм ногтей; 
основные признаки повреждения кожи ног  
и деформации ногтей, причины их возник-
новения; 
перечень показаний и противопоказаний  
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к услуге по маникюру, педикюру, модели-
рованию и дизайну ногтей; 
способы коррекции проблем натуральных 
ногтей; 
направления моды в моделировании  
и дизайне ногтей; 
технологии выполнения услуг по мани-
кюру, педикюру, моделированию и ди-
зайну ногтей; 
правила оказания первой помощи 
клиентам услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей 

ПК 2.3. Выполнять 
услуги по моделирова-
нию  
и дизайну ногтей 

Навыки: 
моделирования ногтей с использованием 
разных техник и материалов; 
дизайна ногтей с использованием разных 
техник и материалов 

Умения: 
моделировать ногти с использованием раз-
ных техник и материалов; 
выполнять дизайн ногтей с 
использованием разных техник и 
материалов 

Знания: 
психология общения и профессиональная 
этика предоставления услуг по маникюру, 
педикюру, моделированию и дизайну ног-
тей; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 
правила использования и эксплуатации 
оборудования, аппаратуры, приспособле-
ний и инструментов для выполнения услуг  
по маникюру, педикюру, моделированию  
и дизайну ногтей; 
состав, свойства и сроки годности профес-
сиональных препаратов и материалов, их 
воздействие на кожу и ногти; 
правила использования, нормы расхода 
косметических, расходных материалов, 
моющих и дезинфицирующих средств; 
правила сбора и утилизации отходов про-
изводства услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей; 
анатомия и физиология костно-мышечного 
аппарата кистей рук, стоп ног, кожи и ее 
придатков; 
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строение кистей рук, стоп ног и ногтей, 
классификация форм ногтей; 
основные признаки повреждения кожи ног  
и деформации ногтей, причины их возник-
новения; 
перечень показаний и противопоказаний  
к услуге по маникюру, педикюру, модели-
рованию и дизайну ногтей; 
способы коррекции проблем натуральных 
ногтей; 
направления моды в моделировании  
и дизайне ногтей; 
технологии выполнения услуг по мани-
кюру, педикюру, моделированию и ди-
зайну ногтей; 
правила оказания первой помощи 
клиентам услуг по маникюру, педикюру, 
моделированию и дизайну ногтей 

ПК 2.4. Выполнять сани-
тарно-эпидемиологиче-
ские требования при 
предоставлении мани-
кюрных и педикюрных 
услуг 

Навыки: 
выполнения санитарно-

эпидемиологических требований при 
предоставлении маникюрных и 
педикюрных услуг 

Умения:  
выполнять санитарно-эпидемиологические 
требования при предоставлении 
маникюрных и педикюрных услуг 

Знания: 
санитарно-эпидемиологические 
требования к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию и режиму 
работы организаций коммунально-

бытового назначения для выполнения 
маникюрных и педикюрных услуг 

Освоение 
видов работ по 

одной или 
нескольким 
профессиям 

рабочих, 
должностям 
служащих 1 

ПК.3.1 Освоение видов 
работ по профессии 

Гример-постижер (3-й 
разряд) 

Навыки: 
выполнения по эскизам грима для участни-
ков массовых и групповых сцен первого 
плана, для актеров эпизодических ролей 

под руководством художника –гримера; 

изготовления усов, бровей, ресниц, мушек 
и мелких вклеек для участников массовых 
и групповых сцен первого плана, для акте-
ров эпизодических ролей; 

                                                           
1 Данный модуль формируется образовательной организацией для специалистов среднего звена в соответ-
ствии с принятым решением по выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. №513. Виды деятель-
ности образовательная организация выбирает самостоятельно в соответствии с потребностями регионального 
рынка труда из видов деятельности, указанных в п. 2.4 ФГОС Результаты могут быть скорректированы в слу-
чае появления профессиональных стандартов по данным позициям. 
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изготовления кос, шиньонов из натураль-
ного волоса; 

подготовки волос для «фрезюра»:разделе-
ние на пряди, накручивание на коклюшки); 
завивки волос и париков. 
выполнения санитарно-эпидемиологиче-
ских требований при предоставлении гри-
мерно-постижерных услуг 

Умения: 
выполнять подготовку рабочего места 
гримера-постижера; 

производить выбор инструментов и 
материалов для выполнения гримерных 
работ; 
выполнять грим по эскизам для 
участников массовых и групповых сцен 
первого плана, для актеров эпизодических 
ролей под руководством художника –
гримера; 
выполнять простые и сложные образы 
макияжа; 
выполнять сверку и корректировку 
выполненных работ с эскизами; 
выполнять чистку и ремонт постижерных 
изделий; 
выполнять различные виды причесок; 
выполнять различные виды жгутов из 
волос, способы крепления. 
выполнять санитарно-эпидемиологические 
требования при предоставлении гримерно-

постижерных услуг 

Знания: 
основы гримерного и постижерского дела; 
правила пользования инструментом, 
применяемым для выполнения 
постижерских работ;  
свойства материалов и красок, 
применяемых для гримирования и 
изготовления постижерских изделий; 
технологию изготовления постижерских 
изделий;  
свойства волоса и шерсти;  
нормы расхода материалов на 
изготовление грима и париков;  
правила подбора красителей, окраски 
волос и шерсти;  
принцип действия различных красителей 
на кожу;  
строение лицевого черепа. 
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санитарно-эпидемиологические 
требования к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию и режиму 
работы организаций коммунально-

бытового назначения для выполнения 

гримерно-постижерных услуг. 
 

4.3 Личностные результаты 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации про-
граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, вы-
ражающий свою российскую идентичность в поликультурном  
и многоконфессиональном российском обществе и современном ми-
ровом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  
с Российским государством, демонстрирующий ответственность  
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду  
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  
к историческому и культурному наследию России. Осознанно  
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-
мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-
ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народ-
ными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нрав-
ственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-
сти, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 
поведение и поступки, поведение и поступки других людей  
с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социо-
культурных ценностей и норм с учетом осознания последствий по-
ступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному об-
щению с представителями разных народов, национальностей, веро-
исповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 
опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявля-
ющий уважение к людям старшего поколения, готовность  
к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-
знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эко-
номически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-
нов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 
осознанную готовность к получению профессионального образова-
ния, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирую-
щий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную пере-
подготовку в условиях смены технологического уклада  
и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания 
его истории и культуры, принятие традиционных ценностей много-
национального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 
выражающий чувство причастности  
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому и культур-
ному наследию народов России, к национальным символам, праздни-
кам, памятникам, традициям народов, проживающих в России,  
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересо-
ванность в сохранении общероссийской культурной идентичности, 
уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-
ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной квали-
фикации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каж-
дого человека, собственную и чужую уникальность, свободу миро-
воззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-
надлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, кон-
фессиональных групп в российском обществе; национального досто-
инства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимо-
сти обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понима-
ющий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного  
и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции куль-
турных традиций и ценностей многонационального российского гос-
ударства, включенный в общественные инициативы, направленные 
на их сохранение 

ЛР 8 
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Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдаю-
щий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая актив-
ность), демонстрирующий стремление к физическому совершенство-
ванию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вред-
ных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление ал-
коголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 
форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 
числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, про-
являющий сформированность экологической культуры на основе по-
нимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распо-
знающий опасности среды обитания, предупреждающий рискован-
ное поведение других граждан, популяризирующий способы сохра-
нения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 
включенный в общественные инициативы, направленные  
на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
новами эстетической культуры. Критически оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на собственное самовыражение в разных видах искусства, художе-
ственном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 
быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художе-
ственного наследия, роли народных традиций и народного творче-
ства в искусстве. Выражающий ценностное отношение к техниче-
ской и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-
ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-
ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рож-
дения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода  
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

 

 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности  

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 
дополнительное профессиональное образование (программы повы-
шения квалификации и программы профессиональной переподго-

ЛР 13 
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товки), наставничество, а также стажировки, использование дистан-
ционных образовательных технологий (образовательный портал и 
вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгресс-
ных мероприятиях 

Соблюдающий принципы этики в работе с клиентами, их законными 
представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий нормативные правовые акты в сфере услуг, регулиру-
ющие работу предприятий индустрии красоты. ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыс-
лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-
трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-
сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-
рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-
стижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональ-
ную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением при-
нимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-
ского, информационного развития России, готовый работать на их 
достижение 

ЛР 18 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий цен-
ность образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, 
избегающий безработицы; управляющий собственным профессио-
нальным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жиз-
ненный опыт, критерии личной успешности. Гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освое-
нию. 

ЛР 19 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-
ции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в си-
туативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 20 

Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и 
ответственность за результат учебной деятельности; демонстрация 
интереса к будущей профессии; демонстрация навыков здорового об-
раза жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся 

ЛР 21 

Проявление культуры потребления информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критиче-
ского анализа информации, умения ориентироваться в информацион-
ном пространстве 

 

 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  
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Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 
историю и культуру многонациональной России. 

ЛР 23 

Демонстрирующий наличие умений и навыков разумного природо-
пользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред 
экологии. 

ЛР 24 

Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нужда-
ется. Демонстрировать толерантность, проявление терпимости к дру-
гим народам и конфессиям. 

ЛР 25 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов 
проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-
щихся. 

ЛР 26 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий 
культурно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, сорев-
нования, фестивали, экскурсии, выставки и т.д.). 

ЛР 27 

 

 Личностные результаты освоения образовательной программы не подлежат персо-

нифицированной оценке. Контроль их достижения реализуется в процессе мониторинго-

вых исследований, проводимых специалистами, фиксации достижений способами, опре-

деленными образовательной организацией. 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ППССЗ включает в себя: 

Учебный план (приложение №1) 

Календарный учебный график (приложение №2) 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (приложение №3) 

Программы учебной и производственной практик (приложение №4) 

Фонды оценочных средств (приложение №5) 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы (приложение 

№6) 

5.1 Учебный план 

 

Содержание обучения по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

определяется учебным планом, разработанным в соответствии с ФГОС СПО и утвержден-

ным директором колледжа. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов; 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
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- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по се-

местрам; 

- объёмные показатели подготовки и проведения итоговой аттестации. 

 

ППССЗ предусматривает изучение следующих циклов: 

- общеобразовательный учебный цикл; 

- социально-гуманитарный; 

- общепрофессиональный 

- профессиональный 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

 

 Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. Объем обязатель-

ной части без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 70 процен-

тов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Формирование вариативной части ППССЗ 

  Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает воз-

можность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за 

счет расширения видов деятельности, а также профессиональных компетенций, необходи-

мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. Объем вре-

мени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ 828 ч. использован: - на увеличе-

ние обязательной части социально-гуманитарного цикла - 28 ч.; - на введение в общепро-

фессиональный цикл дисциплин по выбору: Основы менеджмента в индустрии красоты / 
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Имидж-менеджмент салона красоты - 48 ч.; - на увеличение обязательной части общепро-

фессионального цикла - 126 ч.;- на увеличение обязательной части профессионального 

цикла - 626 ч.  

Заочная форма обучения позволяет сочетать получение образования с профессио-

нальной трудовой деятельностью обучающегося. 

В учебном плане по заочной форме обучения наименование дисциплин и их группи-

рование по циклам идентично учебным планам для очного обучения.  

Заочная форма обучения сочетает в себе черты самостоятельной подготовки и очного 

обучения, характеризуется этапностью. Основной формой организации образовательного 

процесса при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия (да-

лее - сессия), включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теорети-

ческого обучения и оценочных мероприятий: обязательные учебные (аудиторные) занятия 

(установочные, обзорные, практические, лабораторные занятия), курсовые работы (про-

екты), промежуточную аттестацию, консультации, дни отдыха, индивидуальную самостоя-

тельную работу с учебной литературой. 

Сессия разделена на три части (периода): установочная, зимняя, летняя, исходя из осо-

бенностей работы и контингента обучающихся. На первом этапе (установочная сессия) обу-

чающийся осваивает базовые знания, умения, компетенции путем изучения учебно-мето-

дической литературы и иных информационных ресурсов; отводимое на неё время включено 

в общую продолжительность сессии на данном курсе. На втором этапе (зачётно-экзамена-

ционная сессия) - преподаватель проводит проверку освоенного обучающимся материала.  

Объем работы обучающихся при освоении образовательной программы СПО в заоч-

ной форме во взаимодействии с преподавателем в неделю составляет не более 36 академи-

ческих часов в неделю.  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Теоретическое обучение. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессио-

нального циклов выделяется объем учебных занятий, практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы. 
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На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 процентов от объ-

ема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения, не менее 25 про-

центов - в очно-заочной форме обучения и не менее 10 процентов – в заочной форме обу-

чения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить до-

стижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результа-

тов обучения. 

 Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык 

в профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая куль-

тура". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обу-

чения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы в соответствии с п.1 ст.13 

Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998г. № 

53-ФЗ и Приказом Минобороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. N 96/134 "Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Россий-

ской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам воен-

ной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, об-

разовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессиональ-

ного образования и учебных пунктах". 

Дисциплина "Физическая культура" способствует формированию физической куль-

туры выпускника и способности направленного использования средств физической куль-

туры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к про-

фессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья об-

разовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физиче-

ская культура" с учетом состояния их здоровья. 
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Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "Информационное обеспечение профес-

сиональной деятельности", "Анатомия и физиология человека", "Санитария и гигиена в 

сфере услуг", "Рисунок и живопись", "Организация и ведение коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты", "Деловые и профессиональные коммуникации». 

Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в соответ-

ствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или не-

сколько междисциплинарных курсов.  

Реализация программы модуля предполагает обязательную практическую подго-

товку (далее практика), являющуюся обязательной частью рабочей программы профессио-

нального модуля и представляющую собой вид учебных занятий, обеспечивающих прак-

тико-ориентированную подготовку, связанную с необходимостью участия обучающихся 

профессиональной деятельности для достижения результатов освоения образовательных 

программ. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019 г. N403-ФЗ "О внесении изме-

нений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации", (Статья 1, подпункт в) практическая подготовка 

- форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной про-

граммы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образова-

тельной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть орга-

низована на любом курсе обучения, охватывая как отдельные учебные предметы и курсы 

общеобразовательного цикла, так и дисциплины (модули) всех других циклов (всех видов 

практики), предусмотренных учебным планом образовательной программы, чередуясь с 

другими формами обучения. 

Объем организации учебных занятий в форме практической подготовки по отдель-

ным циклам учебного плана может быть различен.  

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду деятельности и может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, 

так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей. 

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/10224
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ФГОС предусматриваются следующие виды практики: учебная и производственная. 

В соответствии с ФГОС, часть профессионального цикла образовательной программы, вы-

деляемого на проведение практики, определяется образовательной организацией в объеме 

не менее 432ч. 

Частью 7 статьи 13 Закона об образовании определено, что практическая подготовка 

может быть организована: 

- непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для про-

ведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей обра-

зовательной программы (далее – профильная организация), в том числе ее структурном под-

разделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании до-

говора, заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей об-

разовательную деятельность.  При этом к профильным организациям приравниваются 

лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпри-

нимателей, а также иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с феде-

ральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию. 

 Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обес-

печивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес-

сиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях по профилю специально-

сти, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохождения 

практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не может 

превышать 36 академических часа, и включает все виды работы во взаимодействии с пре-

подавателем и самостоятельную учебную работу;  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи-

тельностью 45 минут (сгруппированы парами).  
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В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и фондами оценочных средств, позволяющими оценить до-

стижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результа-

тов обучения. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

Структура образовательной программы 

Общий объем 

Всего Обяза-

тельная 

вариатив-

ная 

Социально-гуманитарный цикл 382 28 410 

Общепрофессиональный цикл 400 174 574 

Профессиональный цикл 1126 626 1752 

Итоговая аттестация 216 216 

Общий объем образовательной программы: 2952 2952 

 

Для реализации самостоятельной и воспитательной работы обучающиеся могут 

пользоваться аудиториями, оснащёнными компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организа-

ции читальным залом и другими специализированными аудиториями.  

Консультации для обучающихся предусмотрены из времени, отводимого на изуче-

ние дисциплины и из объема времени, выделенного на промежуточную аттестацию. Формы 

проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные). Распределе-

ние часов консультаций осуществляется с учетом номенклатуры дисциплин, междисципли-

нарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на промежуточную аттестацию.  

Курсовые проекты (работы) являются видом учебной работы и реализуются в пре-

делах времени, отведенного на изучение. Курсовые работы запланирована по междисци-

плинарному курсу: МДК.01.02 Выполнение косметических услуг по уходу за кожей лица, 

шеи и зоны декольте. В объем времени входят все формы аудиторной нагрузки по сопро-

вождению курсовых работ (проектов) обучающихся преподавателями, в т. ч. разъяснение 

особенностей курсового проектирования, знакомство с правилами оформления работ (про-

ектов), обсуждение содержания работ, помощь в расчетах, проверка текстов и т. п. 
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В учебном году, при планировании промежуточной аттестации, количество экзаме-

нов не должно превышать 8, а количество зачетов -10, в указанное количество не входит 

зачет по физической культуре. 

Формы и процедуры текущего контроля сформированности общих и профессио-

нальных компетенций определяются рабочими программами учебных дисциплин, междис-

циплинарных курсов, профессиональных модулей с применением пятибалльной шкалы 

оценок. 

 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

Время, отводимое на проведение ГИА, отражено в учебном плане, согласно требо-

ваниям ФГОС СПО. 

Формирование вариативной части ППССЗ  

Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, идет на увеличение количества часов, от-

веденных на дисциплины и модули образовательной программы, в том числе для освоения 

ОК и ПК, получения дополнительных умений и знаний, практического опыта по каждому 

из видов деятельности, или на введение новых дисциплин, междисциплинарных курсов и 

ПМ, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

квалификационными запросами работодателей, пожеланиями социального партнера.  

Факультативные учебные курсы, дисциплины (модули), предлагаемые Колледжем: 

«Россия - Моя история" (32ч.), Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

(32ч.). 

Учебный план представлен в приложении 1. 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график ежегодно утверждается директором колледжа, устанав-

ливает последовательность и продолжительность реализации ППССЗ: продолжительность 

обучения по дисциплинам, продолжительность промежуточной аттестации, практик, госу-

дарственной итоговой аттестации, каникул обучающихся.  

Начало учебного года 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану. 

Окончание учебного года на каждом курсе определяется распределением бюджета 

времени по курсам данного учебного плана. Продолжительность учебной недели - шести-

дневная. 
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В каждом учебном году по 2 семестра, завершаемых, как правило, промежуточной 

аттестацией.  

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 - 11 недель, в том 

числе не менее 2-х недель в зимний период.  

Учебная практика и производственная практика проводятся концентрированно в 

рамках профессиональных модулей. 

На государственную итоговую аттестацию ФГОС СПО выделено 216 ч (6 недель). 
 

Календарный учебный график представлен в приложении 2. 

5.3.Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си-

стемной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием колле-

гиальных органов управления колледжа; реализуется в единстве урочной и внеурочной де-

ятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучаю-

щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этниче-

ской группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, фор-

мирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых до-

кументов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской                     Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации  

на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятель-

ности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утвержде-

нии Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, утвержденный 

Приказом Минпросвещения от 26.08.2022 № 775; 

Профессиональный стандарт 33.001 «Специалист по предоставлению визажных услуг», 

утвержден приказом Минтруда России от 22.12.2014 г. № 1080н; 

Профессиональный стандарт 33.002 «Специалист по предоставлению бытовых косметических 

услуг», утвержден приказом Минтруда России от 22.12.2014 г. № 1069н; 

Профессиональный стандарт 33.003 «Специалист по предоставлению маникюрных и педи-

кюрных услуг», утвержден приказом Минтруда России от 25.12.2014 г. № 1126н; 

Цель рабочей программы воспитания - создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой).  

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-

ники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами образова-
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тельной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базо-

вых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

 Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной орга-

низации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение ими зна-

ний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответству-

ющего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ вклю-

чают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них цен-

ностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, само-

стоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 
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социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности. 

 

Направления воспитания 

 Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образо-

вательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источ-

нику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государствен-

ности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и поли-

тической культуры; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентично-

сти; 

- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традици-

онных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, со-

переживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и со-

стояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрез-

вычайных ситуациях; 
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- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, лич-

ностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружаю-

щей среды; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

     Гражданское воспитание     

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-

ществе, в мировом сообществе. Сознающий своё единство с народом России как источни-

ком власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу-

дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. Про-

являющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать сувере-

нитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать ис-

торическую правду. Ориентированный на активное гражданское участие на основе уваже-

ния закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной дея-

тельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учени-

ческом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

    Патриотическое воспитание     

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к многонациональ-

ному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 
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идентичность. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и куль-

турному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране - России. Проявляющий уважение к соотечествен-

никам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в со-

хранении российской культурной идентичности. 

    Духовно-нравственное воспитание     

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, религиозного са-

моопределения. Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, рели-

гий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом со-

блюдения конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и деятельно выра-

жающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, народов в Рос-

сии, способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлеж-

ности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. Ориентированный на со-

здание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; пони-

мания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в 

семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. Облада-

ющий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и ми-

ровой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый ин-

терес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

 Эстетическое воспитание     

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к разным 

видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на пове-

дение людей, умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий понимание ху-

дожественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном об-

ществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный 
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на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных 

видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, 

на эстетическое обустройство собственного быта. 

    Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия     

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоро-

вья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на практике 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим заня-

тий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. Проявляющий 

сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алко-

голя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. Демон-

стрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психоло-

гического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управле-

ния своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрес-

совым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

    Трудовое воспитание     

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе пред-

принимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. Участвую-

щий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, образовательной 

организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, 

с учётом соблюдения законодательства. Выражающий осознанную готовность к получе-

нию профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. Понимающий специ-
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фику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и про-

фессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, го-

товый учиться и трудиться в современном обществе. Ориентированный на осознанный вы-

бор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

    Экологическое воспитание     

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. Выражающий деятель-

ное неприятие действий, приносящих вред природе. Применяющий знания естественных и 

социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-

ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

 

    Ценности научного познания     

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. Обладающий представлением о совре-

менной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выража-

ющий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопас-

ности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. Демонстрирующий 

навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и кри-

тики антинаучных представлений. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гумани-

тарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, 

умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции 

определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения 

его образовательных потребностей и интересов. 
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Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Воспитательная система колледжа направлена на формирование и развитие 

интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, 

будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной 

культурой, активной гражданской позицией. 

В основу Программы заложен принцип преемственности воспитательной работы от 

курса к курсу с учетом возрастных изменений, мобильности социальных статусов и ролей 

обучающихся старших курсов. 

Программа воспитания ориентирована на становление личностных характеристик 

выпускника: 

любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и 

духовные традиции; 

осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского 

гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, 

осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 

осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 

владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, 

проектную и информационно-познавательную деятельность; 

осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и 

правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, 

человечеством; 
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уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, 

достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни; 

подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение 

профессиональной деятельности для человека и общества; 

мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО воспитание обучающихся при освоении об-

щеобразовательного учебного цикла базируется на освоении личностных результатов:  

осознание обучающимися российской гражданской идентичности; 

готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 

наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-нравствен-

ных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, антикор-

рупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности ста-

вить цели и строить жизненные планы. 

Основные направления Программы 

Модуль 1. Адаптация первокурсников 

Модуль 2. Профессиональное воспитание 

Модуль 3. Гражданско-патриотическое (правовое) воспитание  

Модуль 4. Духовно-эстетическое воспитание 

Модуль 5. Воспитание семейных ценностей  

Модуль 6. Физическая культура и здоровьесбережение  

Модуль 7. Экологическое воспитание 

Модуль 8. Культурно-творческое воспитание 

Модуль 9. Развитие системы студенческого самоуправления 

Модуль 10. Профилактика правонарушений и зависимостей среди обучающихся. 

Реализация рабочей программы воспитания направлена, в том числе, на сохранение 

и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, 
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права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, кол-

лективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность по-

колений, единство народов России.  

При разработке формулировок личностных результатов обязательным стал учет тре-

бований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 

чувств и уважения к ценностям семьи. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ПОП СПО.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 
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 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпи-

мого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности,  

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действи-

тельности. 

Календарный план — это заблаговременное определение порядка, 

последовательности осуществления программы воспитательно-образовательной работы с 

указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов работы.  
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

представлены в приложении 6. 

5.4.Рабочие программы предметов, дисциплин и профессиональных модулей 

Неотъемлемой частью ППССЗ специальности 43.02.17 Технологии индустрии кра-

соты являются рабочие программы предметов, дисциплин, профессиональных модулей, 

включенных в учебный план ППССЗ. 

Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ПОП по 

специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, мнения работодателей, примени-

тельно к вариативной части.  

В рабочих программах учебных курсов, дисциплин (модулей, практик) предусмот-

рено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью, в форме практической подготовки. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин, 

профессиональный учебный цикл – из профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности. 

Отдельные разделы (темы) дисциплин социально-гуманитарного и общепрофессио-

нального цикла могут быть реализованы в форме практической подготовки и направлены 

на формирование определенных практических навыков, ориентированных на будущую 

профессиональную деятельность с учетом специфики подготовки в рамках образователь-

ной программы по специальности.  

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГ Социально-гуманитарный цикл 

 Обязательная часть 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

ОП Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Информационное обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.02 Анатомия и физиология человека 

ОП.03 Санитария и гигиена в сфере услуг 

ОП.04 Рисунок и живопись 
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ОП.05 
Организация и ведение коммерческой деятельности специалиста инду-

стрии красоты 

ОП.06 Деловые и профессиональные коммуникации 

 Вариативная часть 

ОП.07 
Основы менеджмента в индустрии красоты / Имидж-менеджмент салона 

красоты 

 

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинар-

ных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учеб-

ная практика и производственная практика.  

Выполнение курсовых работ запланировано по междисциплинарным курсам: 

МДК.01.02 Выполнение косметических услуг по уходу за кожей лица, шеи и зоны декольте. 

 В объем времени входят все формы аудиторной нагрузки по сопровождению курсо-

вых работ (проектов) обучающихся преподавателями, в т. ч. разъяснение особенностей кур-

сового проектирования, знакомство с правилами оформления работ (проектов), обсуждение 

содержания работ, помощь в расчетах, проверка текстов и т. п. 

ПЦ Профессиональный цикл 

 Обязательная часть 

ПМ.01 Предоставление косметических услуг 

МДК.01.01 
Санитарно-гигиеническая подготовка зоны обслуживания для предостав-

ления косметических услуг 

МДК.01.02 
Выполнение косметических услуг по уходу за кожей лица, шеи и зоны де-

кольте 

МДК.01.03 
Выполнение косметических услуг по уходу за телом, эстетической коррек-

ции тела клиента 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика 

ПМ.02 Предоставление маникюрных и педикюрных услуг 

МДК.02.01 Предоставление маникюрных услуг 

МДК.02.02 Предоставление педикюрных услуг 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 
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ПМ.03 
Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

МДК.03.01 Технология выполнения работ по профессии гример-постижер 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика 

 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей представлены в при-

ложении 3. 

5.5.Организация практической подготовки (учебная и производственная практики) 
Практика реализуются в форме практической подготовки и предусматривают выпол-

нение, моделирование обучающимися практических видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к производственным. 

Практическая подготовка (практика) является обязательным разделом ППССЗ. По-

рядок проведения учебной, производственной практик в Колледже ФКНЗ определяется По-

ложением о практической подготовке. При реализации ППССЗ предусматриваются следу-

ющие виды практик: учебная и производственная. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспе-

чивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ професси-

ональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях по профилю специально-

сти, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных тех-

нологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
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Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной орга-

низацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профес-

сиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько перио-

дов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональ-

ных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной ор-

ганизацией по каждому виду практики. 

Колледж самостоятельно разрабатывает, планирует и утверждает в учебном плане 

все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организаци-

ями; определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; разрабатывает и 

согласовывает с организациями программы практик, формы отчетности и оценочный мате-

риал прохождения практики. 

Практическое обучение нацелено на закрепление теоретических знаний на основе 

изучения работы конкретных организаций, формирование необходимых умений и профес-

сиональных компетенций по специальности, практическое освоение современных техноло-

гий, оборудования и т.д., приобретение профессионального опыта, с конкретизированными 

конечными результатами обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого 

практического опыта. 

Учебно-методическое руководство учебной практикой студентов от колледжа осу-

ществляет предметная (цикловая) комиссия (ПЦК) профессионального учебного цикла. 

ПЦК разрабатывает программу практики, коллективные и индивидуальные задания для 

студентов, проводит консультации, принимает и проверяет индивидуальные задания и от-

четы о практике, организует защиту отчетов о практике. 

Учебная и производственная практики проводятся по каждому профессиональному 

модулю и является его составными частями.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобре-

тение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных мо-

дулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности, на 

изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов 

для решения отдельных задач по месту прохождения практики. 
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Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности и проводится в организа-

циях, деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся; 

По всем видам практики разработаны рабочие программы и определены формы про-

межуточной аттестации.  

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результа-

тов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

Прохождение практики завершается дифференцированным зачетом, который прово-

дится за счет времени, отведенного на прохождение практики. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья вы-

бор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по до-

ступности. 

Задания на учебную и производственную практики, порядок их проведения описаны 

в программах учебной и производственной практик, согласованных с работодателем.  

Рабочая программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и 

формы (форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ППССЗ; указание ме-

ста практики в структуре ППССЗ; указание объема практики, ее продолжительности в неде-

лях, либо в академических часах; содержание и виды работ практической подготовки; пе-

речень практических навыков; указание форм отчетности по практике; перечень учебной 

литературы, программного обеспечения и ресурсов, необходимых для проведения прак-

тики; описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  

По результатам практики представляется дневник практики, отчет, с последующей 

защитой – промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

При заочной форме обучения в образовательных организациях практика реализу-

ется в объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, преду-

смотренные ФГОС ППССЗ, должны быть выполнены. При проведении практики при очно-

заочной и заочной формах обучения образовательной организации Колледж руководству-

ется действующими нормативно-правовыми документами Министерства образования и 

науки Российской Федерации.  

http://internet.garant.ru/document/redirect/5632903/3
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Учебная практика и производственная практика в очно-заочной и заочной формах 

обучения реализуется обучающимся самостоятельно с представлением и последующей за-

щитой отчета в форме собеседования.  

Рекомендуется заключение договоров, соглашений о сотрудничестве с предприя-

тием, на котором работает обучающийся, а также предоставление обучающемуся со сто-

роны предприятия справок, сертификатов, иных документов, подтверждающих его освое-

ние ОК и ПК по выбранной специальности, профессии и (или) документа-подтверждения 

имеющейся у него рабочей профессии, освоенной в рамках образовательной программы 

при получении среднего профессионального образования или в ходе предшествующей про-

фессиональной деятельности.  

Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответству-

ющих получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики 

и практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы 

справок. Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) в 

графике учебного процесса обозначены условно. 

Задания на учебную и производственную практики, порядок их проведения описаны 

в программах учебной и производственной практик, согласованных с работодателем.  

Рабочая программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и 

формы (форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохожде-

нии практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ППССЗ; указание ме-

ста практики в структуре ППССЗ; указание объема практики, ее продолжительности в неде-

лях, либо в академических часах; содержание и виды работ практической подготовки; пе-

речень практических навыков; указание форм отчетности по практике; перечень учебной 

литературы, программного обеспечения и ресурсов, необходимых для проведения прак-

тики; описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на осно-

вании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций, отража-

ющих освоение студентом общих и профессиональных компетенций при прохождении 

практики по основному виду деятельности.  

Рабочие программы практики представлены в приложении 4. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методиче-

скому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программы. 

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой и учебным планом: 

учебными аудиториями для лабораторных, практических занятий обучающихся, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещениями для самостоятельной и воспитательной работы, мастер-

скими и лабораториями, оснащенными оборудованием, техническими средствами обучения 

и материалами, учитывающими требования стандартов и действующих санитарных и про-

тивопожарных правил и норм. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуника-

ционной сети "Интернет" и обеспечением доступа к современным профессиональным ба-

зам данных, в электронную информационно-образовательную среду и электронно-библио-

течную систему. 

Реализация образовательной программы осуществляется Колледжем как самостоя-

тельно, так и посредством сетевой формы. 

В целях реализации предмета «Физическая культура» общеобразовательного цикла и 

дисциплины «Физическая культура» социально-гуманитарного цикла по образовательным 

программам ведется совместная деятельность посредством сетевого взаимодействия реали-

зуемых колледжем с использованием ресурсов Государственного бюджетного учреждения 

г. Москвы «Московская комплексная спортивная школа олимпийского резерва «Восток» 

Департамента спорта города Москвы.  

Задачей сетевого взаимодействия является качественное освоение обучающимися 

образовательных программ в соответствии с ФГОС, а также организация и проведение за-

нятий по физической культуре для студентов, обучающихся по образовательным програм-

мам СПО. 
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Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Перечень специальных помещений 

№ п/п Наименование 

  Кабинеты: 

1 социально-гуманитарных дисциплин  

2 иностранного языка 

3 индустрии красоты 

4 деловых и профессиональных коммуникаций 

5 медико-биологических дисциплин 

6 безопасности жизнедеятельности  

7 рисунка и живописи 

8 
организации и ведение коммерческой деятельности специалиста индустрии 

красоты 

  Лаборатории: 

1 информационного обеспечения профессиональной деятельности  

2 технологии косметических услуг; 

3 технологии услуг по уходу за телом 

4 технологии маникюра и художественного оформления ногтей 

5 технологии педикюра 

  Мастерские:  

1 студия красоты 

2 салон эстетических, косметических услуг 

  Спортивный комплекс: 

1 спортивный зал 

  Залы: 

1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2 помещение для самостоятельной работы и курсового проектирования 

3 актовый зал 

 

 Требования к минимальному оснащению кабинетов, лабораторий средствами 

обучения (лабораторным оборудованием, приборами, демонстрационными 
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плакатами, электронными образовательными ресурсами и т.п.) и дидактическими 

материалами отражены в рабочих программах учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей. 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы 

ППССЗ по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты обеспечена 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам 

и профессиональным модулям, и включает: 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

- рабочие программы практик; 

- методические рекомендации по выполнению практических работ, методические ре-

комендации по самостоятельной работе обучающихся; 

- фонды оценочных средств по дисциплинам, профессиональным модулям; 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях 

в зависимости от специфики вида деятельности. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изда-

ниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
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(при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивает учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и модулей обра-

зовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оператив-

ного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к со-

временным профессиональным базам данных и информационным ресурсам в сети Интер-

нет.  

При использовании электронных изданий образовательная организация обеспечивает 

каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями ос-

новной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. Всем обучающимся обеспечен доступ к следующим ресурсам 

(в том числе информационным технологиям, используемым при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного программного обеспе-

чения, профессиональных баз данных и информационных ресурсов сети Интернет): 

1. Microsoft Windows, Microsoft Office 2010. Microsoft WINHOME 10 Russian Academic 

OLP ILicense; 

2. Google Chrome (Свободно распространяемое ПО),  

3. Антивирусная программа ESET Endpoind Security (лицензия ESET NOD32 Smart 

Security Business Edition). 

4. Автоматизированная система, на платформе информационной оболочки портала 

InStudy https://dist.fknz.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система Юрайт: https://urait.ru/ 

https://dist.fknz.ru/
https://urait.ru/
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6. Электронно-библиотечная система от издательства ГЭОТАР-Медиа «Консультант 

студента» https://www.studentlibrary.ru 

7. СПС «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

8. Лицензионный программный лабораторный комплекс «Безопасность жизнедеятель-

ности и охрана труда». 

9. Единое окно доступа к информационным ресурсам: http://window.edu.ru/. 

 

Перечень электронных образовательных ресурсов содержится в рабочих программах 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

 

6.3. Требования к практической подготовке 

 Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ори-

ентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицирован-

ных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов 

(частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непо-

средственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспече-

ния условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соот-

ветствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специали-

стов, рабочих. 

 Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образова-

тельной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, про-

фессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подго-

товки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

 Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсо-

вого проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным про-

изводственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусмат-

ривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего 

https://www.studentlibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/
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выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть орга-

низована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

 Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабо-

раториях, мастерских и иных структурных подразделениях образовательной организации, 

а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных органи-

заций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей де-

ятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

  Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организован-

ных в форме демонстрационного экзамена. 

Профильные организации согласовывают программы практической подготовки 

(практики), содержание и планируемые результаты практической подготовки, задание на 

практику; предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики 

от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 

наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессио-

нальных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких 

результатов; обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, от-

вечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводят инструктаж обу-

чающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию будущей профессиональной дея-

тельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенци-

ями по всем видам профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с ис-

пользованием современных технологий, материалов и оборудования.  

Имеющиеся базы практик обеспечивают возможность прохождения практики в соот-

ветствии с учебным планом. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 



Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

62 

 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю специально-

сти, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).  

Основными базами производственной практики являются салоны красоты, парикма-

херские города Москвы. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных тех-

нологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в ППССЗ рабочей программы воспитания и пример-

ного календарного плана воспитательной работы (приложение 6). 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы обра-

зовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, предста-

вители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

Ведущей конечной целью воспитания является разностороннее формирование и раз-

витие личности будущего конкурентоспособного профессионала, обладающего высокой 

культурой, интеллигентностью, социальной активностью, физическим здоровьем, каче-

ствами гражданина-патриота, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, вы-

сокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной 

культурой, активной гражданской позицией. 

Реализация намеченной цели основывается на анализе эффективности и практиче-

ском опыте и проводится через планомерную работу администрации, педагогического кол-

лектива и органов студенческого самоуправления.  
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В колледже созданы условия для таких направлений воспитания, как гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-массовое, профилактическое, профес-

сионально-трудовое, физическое. Созданы и условия для формирования компетенций со-

циального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного 

характера.  

В колледже созданы условия для проведения традиционных мероприятий и куль-

турно-массовых мероприятий к праздничным датам: День знаний, неделя первокурсника, 

День учителя, День матери, Новый год, День студента, 23-е февраля, 8-е марта, Масленица, 

День Победы, Последний звонок. Обучающиеся имеют возможность реализовывать свои 

творческие способности, интересы, формировать жизненные ценности, созданы условия 

для социализации личности и получения специальности.  

В колледже созданы условия для творческого развития студентов, сформирована 

благоприятная культурная среда: обучающиеся имеют возможность участвовать в творче-

ском конкурсе для первокурсников, студенческом киноклубе, студенческом театре, зани-

маться в кружке вокала, участвовать в экскурсиях по культурно-историческим объектам 

города Москвы, встречах с известными представителями медиасферы.  

Обучающиеся колледжа имеют возможность принять участие в научных конферен-

циях студентов, олимпиадах по предметам, конкурсах.  

Спортивная жизнь колледжа: имеется возможность для регулярного проведения ма-

стер-классов с известными спортсменами, представителями профессионального спортив-

ного сообщества, соревнования с обучающимися других колледжей и вузов. 

Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач воспитательной 

работы колледжа. Система профилактики работы колледжа, направленная на формирова-

ние у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, законопослушного поведения, 

профилактику правонарушений, алкоголизма и наркомании включает: организацию меро-

приятий первичной профилактики, правовое просвещение участников образовательного 

процесса, выявление обучающихся из группы риска, организацию педагогического сопро-

вождения и индивидуальной профилактической работы.  

Социокультурная среда колледжа способствует формированию общих и профессио-

нальных компетенций, а также развитию социально-личностных качеств обучающихся, а 

именно, активной гражданской позиции, становлению их лидерских способностей, комму-

никативных и организаторских навыков, умения успешно взаимодействовать в команде. 
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Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельно-

сти и быть востребованными на рынке труда. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Для реализации рабочей программы воспитания Колледж укомплектован квалифи-

цированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-

вым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, отдел воспитательной ра-

боты, классных руководителей (кураторов), преподавателей. Функционал работников ре-

гламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы - в соответствии ма-

териально-технической базой Колледжа пп. 6.1.  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайте Колледжа https://www.fknz.ru/ 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

https://www.fknz.ru/
https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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ствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (тор-

говля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже одного 

раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населе-

нию (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, 

услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной про-

граммы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной про-

грамм 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Колледж при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работода-

телей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников образовательной организации. 
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Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рам-

ках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объ-

единениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.7 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффици-

ентов. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-

вательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вклю-

чает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов деятельности 

   С целью оценки качества подготовки обучающихся по основной профессиональной обра-

зовательной программе 43.02.17 Технологии индустрии красоты применяются следующие 
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типы контроля: текущий, промежуточный (промежуточная аттестация) и итоговый (госу-

дарственная итоговая аттестация, итоговая аттестация). 

 Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, ре-

гулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам его относятся: система-

тичность и непрерывность мониторинга качества обучения. 

 Текущий контроль проводится в письменной и устной формах (рейтинговая/ нако-

пительная система оценивания, контрольные работы, тестирование, в том числе с исполь-

зованием компьютерных и онлайн-технологий). 

 Промежуточный контроль осуществляется в конце семестра. Формы промежуточ-

ной аттестации определены учебным планом. 

 В учебном году, при планировании промежуточной аттестации, количество экзаме-

нов не должно превышать 8, а количество зачетов -10, в указанное количество не входит 

зачет по физической культуре. 

 Основными видами промежуточной аттестации являются: зачет/ дифференцирован-

ный зачет, экзамен, курсовая работа (проект), в том числе комплексные зачеты и экзамены;  

Зачет/ дифференцированный зачет по дисциплине, МДК, курсовой работе (проекту) прово-

дятся за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины, МДК. Зачеты по УП и 

ПП проводятся за счет объема времени, отведенного на УП и ПП.  

 Экзамены проводятся в сроки, определенные учебным планом на промежуточную 

аттестацию, в день, освобожденный от других видов занятий. При модульном изучении, 

экзамен может проводиться в последний день изучения соответствующего профессиональ-

ного модуля ли учебной дисциплины, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

 Экзамен по модулю проводится по освоении программ профессиональных модулей 

в последнем семестре изучения. По итогам проведения экзамена выносится решение: «вид 

деятельности освоен /не освоен» с выставлением оценки. 

 Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей образо-

вательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и 

навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий 



Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

68 

 

по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких раз-

рядов, классов, категорий). 

 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических зна-

ний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справоч-

никах, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. Для максимального приближения к условиям будущей профессио-

нальной деятельности к процедуре проведения экзамена квалификационного в качестве 

внештатных экспертов привлекаются представители работодателей, их объединений. 

 Квалификационный экзамен по ПМ «Освоение видов работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих» проводится после проведения практики. 

 После успешного прохождения квалификационного экзамена обучающийся полу-

чает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалифика-

ции по профессии рабочего, должности служащего проводится с участием работодателей.  

 Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю 

право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкрет-

ные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по резуль-

татам дополнительного профессионального образования или профессионального обучения, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

  Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государ-

ственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессио-

нальным образовательным программам среднего профессионального образования или по 

их части, который предусматривает моделирование реальных производственных условий 

для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен может проводится по двум уровням: 

 демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

 демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к резуль-
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татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста-

новленных ФГОС СПО, с учетом  требований, заявленных организациями, заинтересован-

ными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни-

ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован-

ности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоде-

лированных производственных процессов. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ создаются Фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить 

знания, умения и освоенные общие и профессиональные компетенции. 

 Фонды оценочных средств разработаны в соответствии с формами контроля, указан-

ными в учебном плане. 

 Фонды оценочных средств по дисциплинам и профессиональным модулям для про-

межуточной аттестации разрабатываются преподавателем в соответствии с ФГОС, требо-

ваниями профессионального стандарта, рассматриваются и утверждаются после предвари-

тельного положительного заключения работодателей. 

 Фонды оценочных средств по дисциплинам и профессиональным модулям для про-

межуточной аттестации разрабатываются преподавателем в соответствии с требованиями 

ФГОС, профессиональными стандартами, проходят внутреннюю экспертизу в учебно-ме-

тодическом отделе, рассматриваются и утверждаются после предварительного положитель-

ного заключения работодателей.  

 Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации, учебно-методическая доку-

ментация по учебным предметам, дисциплинам, модулям, тестовые задания для текущего 

контроля размещаются на портале InStudy https://dist.fknz.ru/ и становятся доступны в лич-

ном кабинете обучающегося. 

7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

 Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обуче-

ния по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

https://dist.fknz.ru/


Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

70 

 

 Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

 Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП по специальности. 

 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации спе-

циалиста среднего звена: специалист индустрии красоты. 

 Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разраба-

тывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

 Фонд оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для де-

монстрационного экзамена разрабатываемые оператором ДЭ, примеры тем дипломных ра-

бот, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, кри-

терии оценки.  

Фонды оценочных средств приведены в приложении 5. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 Обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их 

заявлению) предоставляется возможность обучения по образовательной программе, учиты-

вающей особенности психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц.  

Адаптация настоящей ППССЗ проводится в целях обеспечения права инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение среднего профессионального 

образования.  

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по адаптиро-

ванной образовательной программе, должен предъявить индивидуальную программу реа-

билитации инвалида с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда.  

Лицо с ОВЗ, указавшее в заявлении при поступлении о желании обучаться по адапти-

рованной образовательной программе, должно предъявить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содер-

жащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.  
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По личному заявлению поступившего на обучение по ППССЗ СПО инвалида, лица с 

ОВЗ, возможно его обучение по индивидуальному учебному плану.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ образовательной организацией установлен 

особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здо-

ровья – занятие в общей группе, но выполнение заданий, учитывающих тип и степень нару-

шения здоровья обучающегося.  

Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха оборудуются 

компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультиме-

дийной системой.  

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматриваются про-

смотр удаленных объектов при помощи видео-увеличителей для удаленного просмотра. Ис-

пользование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуаль-

ного доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в аудитории уста-

навливаются передвижные регулируемые парты с источником питания (либо в непосред-

ственной близости от источника питания).  

Организация практики обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

Форма проведения учебной и производственной практики для обучающихся по адап-

тированной образовательной программе устанавливается с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ.   

При определении мест прохождения практической подготовки для данной категории 

обучающихся необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медикосоци-

альной экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости для прохождения практической подготовки инвалидами созда-

ются специальные рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их жизне-

деятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства 

труда России от 19.11.2013 г. № 685н.  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Применяемые при реализации рабочих программ дисциплин, профессиональных мо-

дулей формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. 
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Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отстава-

ния обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 

учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации определяется преподавателем в соответствии с 

учебным планом и устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенно-

стей обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (устно, письменно на бумаге, письменно на ком-

пьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом 

его индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти промежу-

точную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести-

рования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время 

на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установленного для подго-

товки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ возможно создание специальных условий 

при прохождении государственной итоговой аттестации. Выпускники не позднее чем за 3 

месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной 

итоговой аттестации.  

В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увели-

чение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходи-

мую техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведе-

ния государственной итоговой аттестации, формы предоставления заданий и ответов 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с ис-

пользованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использова-

ние специальных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, ле-

карств и др.  

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ должны 

быть обеспечены доступом к сети Интернет.  

В колледже «Новые знания» созданы специальные условия для получения среднего 

профессионального образования по образовательным программам обучающимися инвали-

дам и лицам с ОВЗ. Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте Колледжа. 

Места осуществления образовательной деятельности: 
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Учебный корпус – 109390, г. Москва, ул. Артюхиной, д.6, корп.1 

Учебный корпус – 115088, г. Москва, ул. Угрешская, д.14, стр.1 

обеспечены беспрепятственным доступом обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в учебные и иные помещения, расположенные на 1 этаже здания. 

Возможность доступа к помещениям 2-го и последующего этажей обеспечена нали-

чием специального мобильного подъемника, размещаемого у лестничных пролетов. 

На первом этаже располагаются следующие помещения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов: 

- аудитория для индивидуального обучения инвалидов любых категорий, оснащенная 

необходимым специальным оборудованием; 

- специально оборудованный туалет для инвалидов; 

- специально оборудованная комната для приема пищи. 

Обеспечен доступ к библиотеке и помещению приемной комиссии. 

При входе в здание размещена таблица с наименованием колледжа и режимом ра-

боты, выполненная шрифтом Брайля. 

Обучающие из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 (при необходимости) обеспечиваются оборудованием для адаптации электронных и печат-

ных образовательных ресурсов. 

Имеется возможность подъезда ко входу автомобильного транспорта. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Размещаются на официальном сайте Частного учреждения профессиональная обра-

зовательная организация Фармацевтический колледж «Новые знания»  

https://www.fknz.ru/ 

1. Учебный план  

2. Календарный учебный график 

3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

4. Рабочие программы учебных и производственных практик 

5. Фонды оценочных средств 

6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

7. Лист регистрации изменений и дополнений в ППССЗ 

https://www.fknz.ru/
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Приложение 7 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧУПОО  
Фармацевтический колледж «Новые знания» 

_____________ А. Ю. Смахтин  
«     »___________г 

 

 

Лист регистрации изменений и дополнений в ППССЗ 

по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

На 202_-202_ учебный год  
 

№ 
п/п 

Содержание дополнений/изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; измене-

ние объёма времени, содержание 
дидактических единиц, содержание 
заданий для самостоятельной, прак-
тической работы, изменение вариа-
тивной части учебного плана и т д) 

В какой документ 
(учебный план, про-
граммы и. т. д), но-
вая редакция /кор-

ректировка 

Основание для вне-
сения дополнения 

изменения 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Разработано  
Начальник УМО ____________________/  

(подпись) 
 

Рассмотрено и рекомендовано ПЦК:  
Протокол №-____от «____ »_________________г.  
Председатель ПЦК ____________________/ 

(подпись) 
 


