характеристика

1. ____________________________________________________________________________
ФИО студента
2. Группа ________________ Курс __________ Форма обучения _______________________________

3. Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

4. Место проведения практики (организация) ______________________________________
______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

5. Вид практической подготовки: учебная практика 

6. Наименование профессионального модуля: ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи

7. Срок прохождения практики с «___» ________20__ г. по «___» ________20__г.

8. Объем практики 72 часа 
За время прохождения практики студент в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики показал следующие результаты:
	Коды ОК
	Общие компетенции
	Баллы

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	1
	2
	3
	4
	5


(обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции):

5 – компетенция сформирована в максимальной степени

4 – компетенция сформирована хорошо

3 – компетенция сформирована на среднем уровне

2 – компетенция сформирована слабо

1 – компетенция не сформирована
Общие компетенции, предусмотренные программой практики ______________________

(освоены / не освоены)
Характеристика руководителя практики от образовательной организации

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: _____________________________________
_____________________________________________________________________________

Оценка содержания и оформления отчета по практике: ______________________________
_____________________________________________________________________________

В соответствии с аттестационным листом от «___» ______________20__ г. профессиональные компетенции _________________________________________________________________________

 (освоены / не освоены)

Заключение: считаю возможным оценить работу студента на оценку__________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель практики от образовательной организации

___________________________ 
 __________ 
 ___________________
 «__» ___ 20_ г.

(уч. степень, уч. звание, должность)
(подпись)
(И.О. Фамилия)


(дата)

