характеристика
1.__________________________________________________________________________

ФИО студента
2. Группа ________________ Курс ________

3. Специальность 33.02.01 Фармация
4. Место проведения практики (организация) _____________________________________
_____________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

5. Вид практической подготовки Учебная практика
(учебная практика /производственная практика (по профилю специальности) / 
производственная практика (преддипломная), способ и форма проведения) 

6. Наименование профессионального модуля ПМ.01 Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента
7. Сроки проведения практики __________________________________________________
8. Объем практики - 36 часов.
За время прохождения практики студент в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики показал следующие результаты:

(обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции):
5 – компетенция сформирована в максимальной степени

4 – компетенция сформирована хорошо

3 – компетенция сформирована на среднем уровне

2 – компетенция сформированаслабо
1 – компетенция не сформирована

	Коды ОК
	Общие компетенции
	Баллы

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 8.
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации.
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 10.
	 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 11.
	 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	1
	2
	3
	4
	5

	ОК 12.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	1
	2
	3
	4
	5


Общие компетенции, предусмотренные программой практики  ______________________

(освоены / не освоены)

Характеристика руководителя практики 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: ___________________________________

____________________________________________________________________________

Оценка содержания и оформления отчета по практике: ____________________________

____________________________________________________________________________

В соответствии с аттестационным листом от «___» _____________20__ г. профессиональные компетенции ________________________________________________

 (освоены / не освоены)

Заключение: считаю возможным оценить работу студента на оценку__________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель практики от образовательной организации

___________________________ 
 __________ 
 ____________________ «__»___ 20_ г.

(уч. степень, уч. звание, должность)

(подпись)
(И.О. Фамилия)


(дата)

