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ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЪНЫМ ПРОГРАММАМ

1. НастоящийПорядокразработ.lн в соответствии с Федеральным зitконом от
29j2)012г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, Порядком оргЕIнизации

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
програN{мап,I, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от
24 марта 2025 г. Ns 266 (всryпил в сиJry с 01.09.2025 г.), Правилаtrли окчвания платньD(

образовательных услуц утвержденными Постановпением Правительства РФ от 15 сентября
2О2Оr, Ns 1441, Уставом Частного учреждения профессиональноЙ образовательноЙ
организации Фармацевтический колледж кНовые знания) (далее - Порядок и Колледж).

2. Прием на обучение по дополнительным профессиоIIаJIьным прогрtlммtlп,I

проводится на условиях, опредеJUIомьж локатIьным нормативным актом Колледжа
кПоложение об отделе дополнительного профессионЕlльЕого образования>.

3. Колледж осуществJuIетобразовательЕую деятельностьпо дополнительноЙ
профессиональной прогрчlммо на основании договора об обрr}зоваЕии, закJIючаемого в

простой письменной форме с лицом,,зачисJuIемым на обучение, и (или) с физическим иJIи

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисJuIемого на обучение.
4. К о сво ению дополнительньIх профе ссионitльньIх прогрtlil,lм допускаются :

лица, имеющие среднее профессионi}льное и (или) высшее образование;
лица, поJIуччlющие сроднее профессионаJIьное и (или) высшее образование.

5. ,Щополнительное профессионаJIьное образование осуществJuIется посредствоМ

реализации доrrолнительньD( профессиональньIх прогрчlмм (програlлм IIовышениII

квшIификации и програrrлм про фе ссионi}льной переподготовки).
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)

поJIучение новой компетенции, необходимой для профессионilльЕой деятельности, и (или)

повышение профессионаJIьного ypoBml в рапdках имеющейся квалификации.
Программа профессиональной переподготовки ЕЕшравлена на поJIучение

компетенции, необходимой дJuI вьшолнения нового вида профессионапьной деятелЬности,
приобретение новой квалификации.

6. Содержание роzLлизуемой допоJIнительной профессиональной процрaммы и (или)

отдельньD( ео компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть
нiшравлено на достижение целей прогрilммы, плаЕируемьж результатов ее освоениrI.

7. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной ПРОГРаI\{Мы должно

учитывать профессионaльные стандарты, квалификационные требования, указанные



в квалификациоЕньIх справочникzlх по соответствующим должностям, профессиям и
специчrльностям, или квz}лификационньте требования к профессионaльным 3наниям и
навыкzl1{, необходимыпл дJuI испоJIнеЕшI должностньIх обязанностей, кОторые

устttнЕtвливЕtются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

8. Содержание дополнительного профессионального образования опредеjulется
образовательной програN{мой, разработанной и утвержденной организациеЙ, если иное не

установлено Федеральным законом Ns 273-ФЗ и другими федеральными законulN,Iи, сучетоМ
потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществJuIется дополниТельное
профессиональное образование.

Порядок разработки и.утверждения дополнительЕьIх профессионаJIьньIх програNdМ

(за искшочениом дополнительньIх профессионаJIьньIх программ, содержащих сведениJI,

составJuIющие государственЕую тайну, и дополнительных профессионrlльньIх про|раI\{м в

области информационной безопасности) устанавливается локащьными ЕорматиВныМи
актЕlп{и Колледжа.

9. Програллма профессионаJIьной переподготовки разрабатывается организациеЙ на
основании установленньD( квалификационньгх требований, профессионаJБньD(
стандартов и требований соответствующих федеральных государственных
образовательньIх стандартов среднего профессионi}льного и (или) высшего образования к

результатаI\{ освоения образовательньIх прогр€lп,Iм.

10. При наJIичии примерной дополнительной профессиональной программы иjIи
типовой дополнительной профессиональной програп,Iмы, разработанной и утвержденноЙ
уполномоченным федера_пьныпл государственным органом в сJIучЕuIх,

установлонньж Федеральныпл законом Ns 27З-ФЗ, соответствующtш дополIIительнЕuI
профессионшIьн.ш программа разрабатьrвается в соответствии с примерной

дополнительной профессиональной программой или типовой дополните.lьноЙ
профессиональной программой.

11. Щля определения структуры дополнительной профессиональной прогрtlN,Iмы и
трудоемкости ее освоения может применяться система зачетньж единиц. Количество
зачетньIх единиц по дополнитольной профессиональной прогрilп4ме устанавливается
Колледжем самостоятельно.

Струкryра дополнительной профессиональной прогрaммы вкJIючает цель, а также

комплекс ocHoBHbD( характеристик образования (объем, содержание, планирУемые

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен В Виде

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных преДМетоВ,

курсов, дисциплин (модулей), иньIх компонентов, оценочньIх и методических матери€lJIов,

форм аттестации.
В струкryре прогрЕll\,tмы повышения квалификации должно быть предстаВлено

описание перечня профессионаJIьньж компетенций в раллках имеющейся квалификации,
качестве}Iно е изменение KoTopbD( о суще ствл яет ся в результате обуЧеНИЯ.

В структуре rrрограммы профессиональной переподготовки доJIжны быть
представлены:

-характеристика 
новой квалификации и связанньтх с ней видов профессиональной

деятельности, трудовьж функций и (или) уровней квалификации;

-характеристика 
компотенций, подлежаIцих совершенствов€tнию, и (или) переченЬ

новьIх компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
По решению орг.шизации в состав дополнительной профессиональной прогрtlп{МЫ

моryт быть вклпочены иные материалы.
|2. ,ЩополнительIIЕuI профессиональн€lя програN{ма может реалиЗоВыВатьСЯ

полностью или частично в форме стzDкировки.
Стажировка осуществJuIется в цеJuIх изучения передового опыта, в ТоМ числе

зарубежного, а также закреплениrI теоретических знаний, поJIучонньIх при освоении



прогрzlп,lм профессиональной переподготовки или повышения кваJмфикации,
и приобротения практшIеских навыков и умений для их эффективного использовчrния при
исполнении своих должностIIьrх обязанностей.

Содержание стiDкировки определяется организацией с учетом предложений
организаций, направJuIющих специztлистов на стЕDкировку, а также с

учетом содержания примерньж или типовьD(дополнительных профессионЕtльньD(

прогрzlмм (при на_irичии).
Сроки стажировки опредеJuIются организацией саL{остоятельно исходя из целей

обучения. Продолжительность стЕDкировки сопIасовывается с руководителем организации,
где она проводится.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может
IIредусматривать такие виды деятельности, как:

- саN{остоятельную рабоry с учебньгми изданиями;

- 
приобретение про ф е ссиончlльньrх и организаторских навыков ;

- 
изучение оргчlниз ащии и технологии производства, работ;

- 
непосредственноо участие в планировiшии работы оргЕшизации;

- рабоry с технической, нормативной и другой документацией;

- 
вьшолнение функционаJIьных обязанностей должностньIх лиц (в качестве временно
исполняющего обязанности или дублера);

- 
участие в совещаЕиях, деловьD( встречах.

По результчIтчlп{ прохождения стажировки сJIушатеJIю вьцается докумеЕт о

ква_пификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной
прогрztммы

13. При ре.lJIизации дополнительных профессиональных программ оргшtизацией
может примоIIяться форма оРганизации образовательной деятельности, основiшнzш на
модульном принципе представления содержания дополнительной
профессиональной программы и построения учебньIх планов, испоJБзовании рilзJIичньж
образовательньIх технологий, в том числе дистанционньIх образовательных технопогий
и (или) электронного обучения.

Обучение по индивидушIьномучебному плану в пределiж осваиваемой

дополнительной профессиональной программы осуществJuIется в порядке, установленном
локЕtльными нормативными актами Колледжа.

14. Обучение по дополнительным профессионаJIьным прогрчlluм.ll\4 осуществJUIется
как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (лискретно), в том числе посродством
освоения отдельньIх учебньж предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения
практики, применения ceTeвbIx форм, в порядке, устzшовленном образовательной
прогрtlп{мой и (или) договором об образовании.

15. Образовательньй процесс по дополнительным профессионiшьным
прогр€lп{мам может осущоствJUIться в течение всего кtLлендарного года и ведется на русском
языке.

Срок начаJIа и продоjDкительностьучебного годапри организации обучения по

дополнительным профессионrtльным программам опредеJuIется Колледжем.
Период обучения опредеJuIется календарным учебным графиком дополнительной

профессиона-rrьной прогрЕIммы.
1б. ОбразовательнаJI деятельность обучающихся rrредусматривает следующие виды

учебньгх занятий и 1^rебньгх работ: лекции, практическио и семинарские занятия,
лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролеВые
игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, вЬШОлнение

Е}ттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебньrх занятий и учебньш
рабоц определонные учебным планом

,Щля всех видов аудиторньD( занятий академическиЙ час устанавлиВается
продолжительностью 45 минут.



17. С.тryшатель имеет право назачетрезульт,Iтов освоения имучебньD( предметов,
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительньIх образовательЕьIх прогрitмм,

подтверждаемых документЕlми об образовании и (или) о квалификации либо документаI\,1и

об обучении, в том числе поJryченными в иностранном государстве, в

порядке, установленном локчlльным нормативным актом Колледжа.
18. Формы. обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной

прогрЕlммы опредеJIяются образовательной прогрzlммой и (или) договором об образовании.
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать

возможность достижения планируемьж результатов и поJrучение новой компетенции
(квалификации), заlIвленньгх в программе.

Срок освоения прогрЕlIимы повышения квалификация не может быть менее 16 часов,
срок освоения програrrлм профессиональной переподготовки - менее 250 часов.

19. Освоение дополнительньIх профессионЕlльньIх програI\{м завершается итоговоЙ
аттестацией слушателей в форме, опроделяемой организацией саIuостоятельЕо.

20. ,,Щокументы о квалификации вьцаются Колледжем по реализуемым
дополнительным профессионilльным программам :

- 
лицЕlм, успешно прошедшим итоговую аттестациIQ по программе повышениlI
квалификации, - удостоверение о повышении квалификации;

- 
лицчlivl, успешно прошедшим итоговую аггестацию по программе профессиональной
переподготовки, - диплом о профессиональной переподготовке.
Ква_пификаI!ия,указываемilI в документе о квалификации, дает его обладатеJIю прa}во

зЕшиматься опроделенной профессионаJъной деятельностью и (или) выполнять конкретные
трудовые функции, для KoTopbIx, в установленном законодательством Российской
Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по

результатаN,I дополнительного профессионztльного образования, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

Лицаrrл, не прошедшим итоговую аттестацию или поJryчившим на итоговоЙ
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицilп,I, освоившим часть

дополнительной профессиональной прогрчlммы и (или) отчисленным из организации,
вьцается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, саL,Iостоятельно

устанавливаомому организацией.
21. .Щокумент о квалификации вьцается на бланке, образец которого самостоятельно

устанавливается Колледжем
При освоении дополнительной профессиональной програN,Iмы параллельно с

поJryчением среднего профессионЕlльного образования и (или) высшего образования

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной
переподготовке вьцаются одновременно с поJIучением соответствующего документа об
образовании и о квалификации.

,Щокументы о квалификации оформляются на русском языке и заверяются печатями
Колледжа.

,Щокументы о квалификации вьцаются в 10-дневный срок после подписания

директором прика:}а об освоении дополнительной профессиональноЙ програIчlМы.

22. Оценка качества освоения дополнительньгх профессионаJIьньIх програI\{м

проводится в отношении]

- 
соответствиrI результатов освоения дополнительной профессионаrьной прогрzllимы
зЕuIвленным цеJuIм и rтланируемым результатам обучения;

- 
соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной
профессиональной прогрЕlluмы установленным требовшrиям к структуре, порядку и

условиям реаJIизации программ;

- 
способности оргаЕизации результативно и эффективно выполнять деятельность по

предо ставлению образовательньIх услуг.



2З. Оценка качоства освоеIIиJI дополнительньIх профессионzrльЕьIх програIим

проводится в следующих формах:

- 
внутренний моЕиторинг качества образования;

- внешняя независимzш оценка качества образования.
Колледж счlмостоятольно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества

ре ализации допоJIнительньD( про фе ссионшIьньD( процрамм и их результатов.


